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Introduccion | e

La Guia Consultiva de Desempeno Municipal (GDM) fue disenada por la Secretaria de
Gobernacion, a través del Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal
(INAFED) con el objetivo de fortalecer las capacidades institucionales de las
administraciones municipales y que las autoridades cuenten con informacion y datos para la
eficiente toma de decisiones durante todo su periodo de gobierno.

El presente Manual esta dirigido al enlace municipal, persona servidora publica designada
por la Presidenta o Presidente Municipal responsable de coordinar las acciones de |la Guia, y
busca proporcionar la informacion y los elementos necesarios para llevar a cabo la etapa
denominada “Actualizacion”. Al concluirlo, los municipios que se encuentran en su segundo
ano de iImplementacion de la GDM contaran con un tablero actualizado para tomar
decisiones de gobierno al conocer los avances de su administracion y definir prioridades.

Con este Manual que hoy ponemos en sus manos, el INAFED busca establecer un
procedimiento homogéneo para lograr resultados consistentes y sustentados en la
iImplementacion de la GDM, en beneficio del desarrollo institucional de las admlnlstraC|ones
municipales que aprovechan este instrumento de planeacion. - 2023
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Contenido

El propdsito de este Manual es orientar a las y los enlaces municipales de |la Guia, a fin de que
lleven a cabo las actividades correspondientes a la etapa denominada “Actualizacion” y se

integra por tres apartados:

« Estructura.- Se presentan los conceptos basicos y la estructura de la Guia, con el fin de
contribuir a una mejor comprension de la metodologia.

« Actualizacion.- Se explica como identificar que indicadores deben ser actualizados, se hace
un repaso de algunas consideraciones especificas para contestar los indicadores de gestion,
desempeno o los “ho medibles” y a través de un esquema practico de taller con
participacion de las unidades administrativas, en un solo dia se obtengan los resultados

actualizados de |la Guia.

« Captura en el SiGuia.- se describen los pasos que permiten capturar el resultado en el
Sistema de Informacion de la Guia Consultiva de Desemperio Municipal (SiGuia).
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SECRETARIA DE GOBERNACIGON EHEEHE e INSTITUTO NACIONAL

DOCU mentOS que eSta,n o TERET RALIREAER. .
vinculados a este Manual

« Lineamientos Operativos de la Guia. Todos disponibles en el Sistema de
. 1 Informacion de la Guia Consultiva de
« Cuaderno de Trabajo de la Guia. Desemperio Municipal (SiGuia), apartado

. . . “Documentos para implementar la GDM”
« Portafolio de Herramientas de la Guia. 2 £

e Manual de Revision de la Guia.

 Reportes generados por el SiGuia. = — ——

GOBERNACION

GUIA CONSULTIVA DE DESEMPENO
MUNICIPAL 2022 - 2024

Guia Consultiva de
Desempefio Municipal
2022 - 2024

UNEAMIENTOS GRERATIVGS.

Guia Consultiva de Desempeno
Municipal 2022 - 2024

Manual de Revisiéon
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ESTRUCTURA
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Guia Consultiva de
Desempeno Municipal

Instrumento de planeacidon
disenado para ayudar a los
ayuntamientos a orientar su
trabajo de manera ordenada,
eficiente y enfocada a que
cumplan con sus
responsabilidades.

» Objetivo: fortalecer las
capacidades institucionales
de las administraciones
municipales y que las
autoridades cuenten con
iInformacion y datos para la
eficiente toma de decisiones
durante todo su periodo de
gobierno.

1. Organizacién

F GOBERNACION o INAFED

SECRETARIA DE GOBERNACION gEiEi mmn INSTITUTO NACIONAL
------------------------
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4, Servicios 6. Desarrollo 8. Gobierno
Publicos Social Abierto

-
5. Medio 7. Desarrollo
Ambiente Econémico
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Gobiernos Estatales Gobiernos
- A ) (OEDMs) 4 . N Municipales
e Disena ¢ Revisan

e Proporciona * Promueven e Sugieren e Utilizan
herramientas e Coordinan mejoras e Miden

Gobierno Federal - . e Avanzan
(Gobernacién — - J \ Instituciones de N Y
Inafed) Educacion Superior
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Guia Consultiva de
Desempeno Municipal

Cada modulo permite dar un
seguimiento a los temas
prioritarios y acciones de
capacitacion.

e 8 Mddulos
e 3] Temas.
« 115 Indicadores (80 de

gestion y 35 de desempeno).

© 0 6 6 o

Nombre Gestion

Organizacién 10

Hacienda 9

Gestion del

territorio 14

Servicios 8

publicos

Medio 9

ambiente

Desarrollo

social 16 0
Desarrollo

econémico 8 2
Gobierno 2
abierto

e wodtor |80
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Contribuyen al
cumplimiento de

la Agenda 2030

TERRESTRES
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Indicadores

Gestion: miden la capacidad de organizacién y orden
al interior de la administracion, a través de
documentos que sustenten las acciones de las y los
servidores publicos municipales (son cualitativos).

Desempeno: miden la capacidad de las unidades
administrativas de los municipios para lograr sus
objetivos y acciones emprendidas, a través de un
método de calculo (son cuantitativos).
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Medicidon de avances
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SECRETARIA DE COBERNACION INSTITUTO NACIONAL
PARA EL FEDERALISMO
Y EL DESARROLLO MUNICIPAL

Los parametros permiten conocer el grado de cumplimiento de la

m administracion en cada uno de los indicadores de la Guia, lo que a su
Ciesenpeic vez contribuye a identificar areas de oportunidad.

\C Cuenta con Parametro Equivalencia
O todos los El indicad | todos | I t I Itad
2 V4 a . indicador cumple con todos los elementos o el resultado
O O tl mo —_— elementos Ot del método de calculo fue positivo
(O B wiiebleie — —
N . Con base en el = prosese El indicador esta en proceso de cumplimiento o el resultado
- Tiene resultado del del método de calculo es similar al del aflo pasado
O En pI'OCGSO parcialmente Cérg&?gz Saeda Rezado No se cuenta con los documentos requeridos por el indicador
‘4(—0 los elementos indicador 9 o el resultado del método de calculo fue negativo
Rezago (no El municipio afirmma que no cuenta con informacion basica,
€Zad0 Eammms
E g No cuenta disponible) en incumplimiento con los principios de transparencia
)] con los ) ) El municipio no cuenta con las variables para poder efectuar
m No disponible . .
elementos el método de calculo
No medible E\I/;rlmuuanollglplo Nno es responsable del servicio o proceso

La GDM incorpora tres parametros para
identificar y evaluar situaciones especificas:

- “Rezago (no disponible)”

- “No Medible” 2023V
- “Informacion No Disponible” Francisco




Guia Consultiva de
Desempeno Municipal

= 52 indicadores una vez en
optimo (verde), ya no se
revisaran en lo que resta de
la administracion (RVO).

= 63 Iindicadores estan
disenados para medir el
desempeno anual en cada
uno de los temas (RA).

El modelo coadyuva a
incrementar gradualmente
las capacidades de la
administracion municipal y
mantener un desempeno
optimo.
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La Guia contribuye a
estructurar las
acciones al interior de
la administraciéon
publica municipal,
que le permitira ser
mas eficiente y evitar
duplicidades.

Modulo

Hacienda

-
2/ (3 @

Gestion Desempeno

Tema

<
_

N

NNNNNNNNNNNNNNNNNNN
AAAAAAAAAAAAAAAAAAA
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RVO: Una vez en éptimo (verde), ya no se
revisaran en lo que resta de la administracion.

RA: Revisidon anual.

Tasa de
y Ley de ingresos recaudacion de
ingresos propios
Y Sistemade S recaTua;:cién
Catastro predial
RVO 274

Indicadores I

Costo de

Decreto de
egresos operacion

/

) 2023
X Francisco
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Actividad Responsable Aho

Periodo de Gobierno

ARo|s)
intermedio(s) final

imicial
Registroy Dhagnostico Municipio ®
Actualizacion Municipio
Acampana.ml?nm INAFED / Estados ®
Capacitacion / Portafolio
. e Instituciones de
Revision . - . L
Educacion Superior
C ited
Valoracién de Buenas practicas ormiteoe o
Ewvaluacicon
Evaluacion Trianual INAFED

Mejorar gradualmente el ’
desempeino municipal

INAFED
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Visién GDM 2022 - 2024:

« Un diagnostico

* Dos actualizaciones

*Tres revisiones

 Una evaluacion
trianual.
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cCuales son las
principales reglas?

« Los 8 mddulos, asi como los indicadores de gestion y desempeno, se implementan en
el segundo ano de participacion; excepto los indicadores que una vez en 6ptimo No se
vuelven a revisar.

« La actualizaciéon debe ser revisada por una Institucion de Educaciéon Superior y ser
validada por el INAFED, para que se reconozca el segundo ano de participacion
del municipio.

 La revision de los indicadores “No Medibles” es anual, por lo que es necesario volver a
presentar los documentos que sustenten que no se presenta el supuesto.

« EIl calendario nacional establece plazos de referencia por etapa y se complementa
con el calendario emitido por el Organismo Estatal de Desarrollo Municipal.

 En caso de que el municipio identifiqgue una situacidon excepcional que no esté
considerada en la Guia y afecte la medicidon de un indicador, deberd mformarlo por
escrito al INAFED a través del Organismo Estatal de Desarrollo Municipal. - 2023
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ACTUALIZACION
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cQué es la
actualizacion??

 GOBERNACION | INAFED
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De acuerdo con el diccionario de la Real Academia Espanola
actualizar significa: Hacer actual algo, darle actualidad.

En el marco de la Guia Consultiva de Desempeno Municipal,
|la etapa de actualizacion tiene por objeto:

» Registrar los avances obtenidos por los municipios en su
segundo ano de implementacion en la Guia.

En esta etapa el municipio podra identificar los indicadores
gue una vez en optimo no se vuelven a revisar, lo cual
permite que la Guia sea aun mas compacta; en este sentido,
el propdsito es que la administracion municipal se centre en
las areas de oportunidad asi como en mantener un
desempeno optimo a través de los indicadores que se
revisan anualmente.
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a) Indicadores que deben ser actualizados

”e
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Gula Consultvade Desempetio Muricipa (GOM)

GOBERNACION INAFED o 5 6 0
Guia Consultiva de

Desempefio Municipal
2022 - 2024

Cuaderno de trabajo

GOBERNACION INAFED

MEXICO
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Resultados de la
Primera Revision

Todos los municipios al estar en
su segundo ano de
Implementaciéon de la Guia, ya
cuentan con un resultado que
les permitira identificar los
indicadores que deben ser
actualizados.

GOBERNACION

SECRETARIA DE GOBERNACIGON

INAFED

INSTITUTO NACIONAL
PARA EL FEDERALISMO
Y EL DESARROLLO MUNICIPAL

GOBE;RNACI()N INAFED

RESULTADOS GUIA CONSULTIVA DE DESEMPENO

C. Ana Karen Val Medina
Presidente Municipal
Elota, Sinaloa.
PRESENTE

La importancia que la Secretaria de Gobernacion concede a la formacion de personas servidoras publicas
municipales a través del Instituto Nacional para el Federalisma y el Desarrollo Municipal {INAFED), se ve
refiejada en la generacion de Instrumentos, contenidos y acciones de capacitacion que coadyuvan en la
conduccion de la politica interior

La Guia Consultiva de Desempefio Municipal (GDM) es un instrumento de planeacion disefado para
contribuir al fortalecimiento de las capacidades institucionales de los municipios de México

implementado, en coordinacion con 10s g s estatales, por autoridades municipales comprometidas

con su ciudadania para generar acciones de impacto en ocho médulos: organizacién, hacienda, gestion
del terrtono, servicios publicos, medio ambiente, desarrolio social, desarrollo econemico y gobiemo
abierto

La Guia cuenta con el apoyo de las dependencias y entidades de la administracion pablica federal, asi
como de instituciones de educacion superior, Gue permiten que las administraciones publicas
municipales cuenten con indicadares de gestion y desempeno para la eficiente toma de decisiones
durante todo su periodo de gobierno, en beneficio de su poblacion

De acuerdo con los datos obtenidos por su administracion, revisados por la instancia revisora asignada por
el gobierno estatal, y registrados en el sistema de informacion de la Guia Consultiva de Desempeno
Municipal (SiGufa), el INAFED hace constar que su municipio concluyé el proceso de implementacion
anual con el siguiente avance:

Resultado anual: 83.48%

Resultado de gestion: 91.25%

Resultado de desempefio: 65.71%

revisora: | de O

Atentamente,

Ignacio Ovalle Fernandez

Coordinador del Instituto Nacional para el Federalismo
y el Desarrollo Municipal

Flores
&< Magon

GOBERNACION
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Resultados de la
Primera Revision

Las y los enlaces municipales podran consultar
en el SiGuia el resultado de |la Etapa de
Revision a través de cinco tipos de reportes:

1)  Modulos: presenta un resumen del resultado
obtenido por parametro en cada uno de los 8
modulos.

2) Temas: presenta un resumen del resultado
obtenido por parametro en cada uno de los 31
temas.

3) Indicadores: presenta el resultado por
parametro de cada uno de los 115 indicadores
y los criterios de cada uno de los parametros
como referencia.

— Gestion: numero de elementos por
indicador.

— Desempeno: resultado del método de
calculo.

4) Elementos de evidencias: presenta cada uno
de los elementos o variables capturados en los
115 indicadores.

5) Sugerencias técnicas: presenta por indicador
el parametro en diagnostico, revision y la
sugerencia técnica de la instancia revisora.

SECRETARIA DE COBERNACION

SiGuia

GOBERNACION

INAFED

INSTITUTO NACIONAL
PARA EL FEDERALISMO
Y EL DESARROLLO MUNICIPAL

SiGuia

iGuia

Reporte de diagnéstico 2023

Tipo:

Reporte de dia|

Municipio Prue}

uuuuuuuuuu

GOBERNACION

INAFED

Busear: [

Raporta da Resustada y Sugarencias Tecnicas Reision 3022

» Los cinco reportes se pueden

descargar en formato Excel.

2023
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Indicadores que deben GOBERNACION INAFED
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PARA EL FEDERALISMO

ser actualizados.

A B C D E F G

GOBERNACION INAFED ‘'@ B ®

1
2
3
4

s |Guia Consultiva de Desempefio Municipal (GDM)

6

7

8 Reporte de Resultados y Sugerencias Técnicas Revisién 2022
9 |Estado: Oaxaca

10 Municipio: Fresnillo de Trujano

11 Fecha de consulta: 14 de marzo de 2023

12 Conclusion del la revisién: 31 de diciembre de 1969

El reporte que nos permite conocer la :
S |t u a C | é n d e | m u n |C| p | O Co n ba Se e n | a G u I,a es 14 |Institucién de Educacién Superior: Instituto Tecnoldgico Superior de San Miguel El Grande
el que se denomina “Sugerencias Técnicas”, ya S
gue permite identificar con precision los R i o I o proceso o, oY Slarlo el

i n d |Ca d O res e n . Se sugiere tomar un curso que les permita conocer

Manuales de Organizacidn (una vez en dptima, no
17 |1.1.2 se vuelve a revisar) Gestidn En Proceso

= O pti m O (Ve rd e) Tabulador de sueldos o documentos con la

18 |L.1.3 administracién publica municipal (revisién anual) |Gesticn En Proceso

estructura salarial del personal de la RA
_ R ez a g O ( roj O) Unidades administrativas existentes en funcién
de planeacidn que ya funcionan en el municipio

del nimero de unidades administrativas promedio RA
desde hace affos.
24|1.2.2 municipal {revision anual) Gestidn En Proceso

19 |1.1.4 (revisién anual) Desempefio
- Rezago no disponible (rojo fuerte) 01115 ety o O esempeto] ™
Nivel salarial del Presidente(a) municipal (revision
21|1.1.6 anual) Desempefio
SE sugiere tomar nota de las sesiones del Comité
de Planeacian, para documentar los temas tratados
i Ims-am-iertd;s con los responsables de dar
ser modificada; por ejemplo: el municipio ya S o e ' ‘
adquirio deuda el ano pasado, por lo que
habria que implementar en la etapa de
actualizacion los indicadores 231y 2.3.4

Sugerencia Técnica(propuesta que de manera
gratuita oferta la institucion de educacion superior
para mejorar el resultado)

Indicador Nombre Tipo Clasificacion LEENIEL LT

una metodologia que les ayude a generar un
manual por cada drea del municipio, con base en
las funciones que ya ejecutan desde hace afios

Se debe publicar el tabulador de los servidores
publicos aprobado por Cabildo

Revisar el nimero del personal con base en sus
funciones, para identificar duplicidad;

RA

- En proceso (amarillo)

Se sugiere dar oportunidad a las mujeres en cargos
de mando superior, que cuenten con el perfil que
se requiere para el desempefio de sus funciones

Participacion de las mujeres en puestos de mando
medio y superior en la administracién publica

= I nfo r m a C i O’ n n O d iS po n i b I e (g riS) . 22117 municipal (revisién anual} Desempefio

RA

Se sugiere redactar el proceso de planeacian en
uno lineamientos, sean autorizados por Cabildo; lo
anterior permitird dar continuidad a los procesos

Hay que considerar que se deben de

Lineamientos de planeacidn municipal (una vez en

CorrOborar |OS indicadores “no medibles”, ya 23 (121 Gptimo, no se vuelve a revisar) Gestion En Proceso
que en algunas ocasiones esta situacion puede @

2023
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» Ingresar al SiGuia / Reportes / Revision /

Sugerencias Técnicas (descargar en Excel)



1. Indicadores que deben
ser actualizados.

Una vez descargado el reporte de
“Sugerencias Técnicas"” del SiGuia en formato
Excel, se sugiere agregar filtros para poder
trabajar la informacién que se encuentra en
este reporte:

* Seleccionar toda la informacion que esta
en la fila 15.

7

* En el mend superior, en la opcion “Datos’
habilitar la opcion “Filtro”.

Lo anterior permitira trabajar facilmente con
una tabla que contiene la informacion.

Nota: ; COmo sabemos que ya se aplico el
filtr6? Porque aparecera un triangulo
invertido en nuestro encabezado.

GOBERNACION

SECRETARIA DE COBERNACION

H ©- fv A
INICIO  INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS  DATOS
FA [b, [b, D D r [=] Conexiones a E
I FIH
Ele 5o & oo * 0
Desde Desde Desde Deotras Conexiones Actualizar El Ordler

Al5

A

Access  web

texto fuentes~  existentes todo -
Obtener datos externos Conexiones
- f_\- Indicador

Editar vinculos

Ejemplo de reporte ST - Excel

BB X B= 0B

Quitar  Validacién Consolidar Anlisis de Relaciones
hipétesis -

VISTA
Borrar " 1
LE

Agrupar Des|

N

E=
Texto en Relleno
columnas rapido duplicados de datos~

Wefvolver a aplicar
|Avanzadas

rar Herramientas de datos

6
7
8

13

15

2| " GOBERNACION

9 |Estado: Oaxaca

10 |Municipio: Fresnillo de Trujano

11 |Fecha de consulta: 14 de marzo de 2023

12 |Conclusién del la revisién: 31 de diciembre de 1969

14 Institucién de Educacién Superior: Instituto Tecnoldgica Superior de San Mi

INAFED &

Reporte de Resultados y Sugerencias Técnicas Revision 2022

s |Guia Consultiva de Desempefio Municipal (GDM)

Generar el Bando de Policia, con base en la Ley

Bando de Policia y Gobierno (una vez en 6ptimo, RVO Organica del Estado y el articulo 115 de la
16 |1.1.1 no se vuelve a revisar) Gestiagn En Proceso Constitucion.
Se sugiere tomar un curso gue les permita conocer
RVO una metodologia que les ayude a generar un
Manuales de Organizacién (una vez en éptimo, no manual por cada drea del municipio, con base en
17 [1.1.2 se vuelve a revisar) Gestiagn En Proceso las funciones gue ya ejecutan desde hace afios
Tabulador de sueldos o documentos con la
R Se debe publicar el tabulador de los servidores
estructura salarial del personal de la RA . B
o I L I . publicos aprobado por Cabildo
18 |1.1.3 administracién publica municipal (revisidn anual) |Gestidn En Proceso En Proceso
Unidades administrativas existentes en funcién
del nimero de unidades administrativas promedio RA
19 |1.1.4 (revision anual) Desempefio
Personal municipal total por cada 1,000 habitantes A Revisar el nimero del personal con base en sus
20 |1.1.5 (revision anual) Desempefio En Proceso funciones, para identificar duplicidades
Nivel salarial del Presidente(a) municipal {revisién A
21116 anual) Desempefio
. R Se sugiere dar oportunidad a las mujeres en cargos
Participacidn de las mujeres en puestos de mando ) )
N R o L L RA de mando superior, que cuenten con el perfil que
medio y superior en la administracion publica N Y R
o L . se requiere para el desempefio de sus funciones
22117 municipal (revisién anual) Desempefio En Proceso
Se sugiere redactar el proceso de planeacian en
un ea 1t itorizad Cabildo; lo
Reporte sug tec 1678825568 [©) ]
LISTO

INAFED

INSTITUTO NACIONAL
PARA EL FEDERALISMO
Y EL DESARROLLO MUNICIPAL

2023
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Indicadores que deben
ser actualizados.

Enseguida:

« Seleccionar el triangulo invertido que esta
en la parte inferior derecha de la opcion
“Clasificacion”

« Habilitar unicamente la casilla que esta a
la izquierda de la opcion “RVO” (dejar
vacia la casilla que esta a la izquierda de la
opcion “RA").

« Dar clic en “Aceptar”.

Lo anterior permitira que en nuestra base de
datos unicamente aparezcan los 52
indicadores clasificados como “una vez en
optimo no se vuelven a revisar” o RVO.

. GOBERNACION

INAFED

INSTITUTO NACIONAL
PARA EL FEDERALISMO
Y EL DESARROLLO MUNICIPAL

1
2 i INAFED
> GOBERNACION @ o ®e®e
1
a 5 c 5 ¢ |5 |Guia Consultiva de Desempefio Municipal (GDM)
1 6
2 A INAFED 7
3 GOBERNACION e & @ @ 8 Reporte de Resultados y Sugerencias Técnicas Revision 2022
2 9 |Estado: Oaxaca
10 |Municipio: Fresnillo de Trujano
s Guia Consultiva de Desempefio Municipal (GDM) 11 |Fecha de consulta: 14 de marzo de 2023
6 12 Conclusién del la revisién: 31 de diciembre de 1969
7 13
8 Reporte de Resultados y Sugerencias Técn 14 | Institucién de Educacién Superior: Instituto Tecnolégico Superior de San iguel El Grande
9 |Estado: Oaxaca Sugerencia Técnica(p{
10 | Municipio: Fresnillo de Trujano Indicador Nombre Tipo 0 Revision | gratuita oferta la inst.itu
11 Fecha de consulta: 14 de marzo de 2023 = = . = = para mejor:
12 Conclusién del la revisién: 31 de diciembre de 1969 - . - GE"Er,arEI Bando d Pol
Bando de Policia y Gobierno (una vez en dptimo, RVO Organica del Estadoy el
13 16 |1.1.1 no se vuelve a revisar) Gestién En Proceso Constitucion.
14 |Institucién de Educacién Superior: Instituto Tecnoldgico Superior de S5an Miguel El Grande Se sugiere tomar un cur:
una metodologia que le:
Indicador Nombre Tipo (=Lt WL Resultado diag Manuales de Organizacién (una vez en 6ptimo, no Vo manual por cada rea del
15 e hd A ﬂ 17 |1.1.2 se vuelve a revisar) Gestién En Proceso las funciones que ya eje|
él Ordenarde Aa? Se sugiere redactar el p
Bando de Policia y Gobierno (1 :l Ordenarde a & uno lineamientos, sean
16 (111 se vuelve a revisar) o - En Proce: RVO anterior permitiré dar c
Ordenar por color 4 Lineamientos de planeacién municipal (una vez en de planeacion gue ya fu
23 1.2.1 dptimo, no se vuelve a revisar) Gestién En Proceso desde hace afios.
Manuales de Organizacion (ur Lineamientos para la entrega - recepcidn de la
17112 se vuelve a revisar) 7 s administracién pablica Municipal (una vez en RVO
Tabulador de sueldos o docun Filtros de texto » 27|1.3.2 dptimo, no se vuelve a revisar) Gestidn En Proceso
estructura salarial del person Reglamento municipal de catastro (una vez en e
o . . N Buscar pel 33 |2.1.2 dptimo, no se vuelve a revisar) Gestién No Medible
18 (113 administracion pablica munic En Proce: — - —
— — — - W (Seleccionar todo) Sistema de informacicon catastral{una vez en e
Unidades administrativas exis CIRA 34213 dptimo, no se vuelve a revisar) Gestidén No Medible
ndmero de unidades administ Programa para minimizar el peso de la deuda
19114 [revision anual) publica en los ingresos municipales (una vez en RVO
Personal municipal total por ¢ éptimo, no se vuelve a revisar). Gestion No Medible
20 (115 habitantes (revisién anual) A PTOCESD. 1dades
Nivel salarial del Presidente(z
21 (116 anual)
. ~ Se sugiere dar oportunidad a las mujeres en cargos
Participacion de las mujeres € i -~
~ R ] de mando superior, que cuenten con el perfil que se
medio y superior en la admini N - R
. . requiere para el desempefio de sus funciones
22117 municipal (revisidén anual) En Proceso
Se sugiere redactar el proceso de planeacidn en
uno lineamientos, sean autorizados por Cabildo; lo
RVO anterior permitira dar continuidad a los procesos
Lineamientos de planeacién municipal (una vez en de planeacién que ya funcionan en el municipio
23121 Gptimo, no se vuelve a revisar) Gestign En Proceso desde hace afios.
Se sugiere tomar nota de las sesiones del Comité de
aa Planeacion, para documentar los temas tratados y 2023
Ao pr —~—
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Indicadores que deben
ser actualizados.

Posteriormente;

» Seleccionar el triangulo invertido que esta
en la parte inferior derecha de la opcion
“Resultado Revision”

« Habilitar unicamente la casilla que esta a
la izquierda de la opcion “Optimo” (o color
verde).

« Dejar vacias las demas casillas.
« Dar clic en “Aceptar”.

Lo anterior permitira identificar los
indicadores que no seran revisados por la
instancia revisora, ya que el ano pasado se
presento la evidencia que sustenta el
parametro en verde y “una vez en optimo no
se vuelven a revisar”.

| GOBERNACION

INAFED

INSTITUTO NACIONAL
PARA EL FEDERALISMO
Y EL DESARROLLO MUNICIPAL

F15 - f\ Resultado Revisian

A B C D
1
2| GOBERNACION INAFED e &
3
4

s |Guia Consultiva de Desempefio Municipal (GDM)

6

7

8 Reporte de Itados y

ias Técnicas Revision 2022

9 |Estado: Oaxaca

10 |Municipio: Fresnillo de Trujano

11 |Fecha de consulta: 14 de marzo de 2023

12 |Conclusién del la revisién: 31 de diciembre de 1969

13

14 |Institucion de Educacion Superior: Instituto Tecnoldgico Superior de San Miguel El Grande

Indicador Nombre Tipo Clasificacion

15 2 e e d

Plan Municipal de Desarrollo{una vez en dptimo, RVO
25 1.2.3 no se vuelve a revisar) Gestidn

Emisién de licencias de construccién (una vez en RVO
53|3.L.2 dptimo, no se vuelve a revisar). Gestidn

Unidad responsable de la planeacidn urbana (una RVO
54 3.1.3 vez en dptimo, no se vuelve a revisar). Gestidn

Atlas municipal de riesgos{una vez en dptimo, no RVO
63 3.3.4 se vuelve a revisar) Gestidn

Programa Municipal de Proteccidn Civil (una vez en RVO
64 3.3.5 dptimo, no se vuelve a revisar) Gestidn

Estructura administrativa para la prestacion de los

servicios publicos(una vez en dptimo, no se vuelve RVO
7014.1.2 a revisar). Gestidn

Acciones del municipio para disminuir la

vulnerabilidad ante el cambio climético (una vez RVO
91/5.2.3 en optimo, no se vuelve a revisar) Gestidn

Diagndstico de educacidn bésica (una vez en RVO
97 |6.1.1 6ptimo, no se vuelve a revisar) Gestidn

Coordinacian para promover la educacion bésica

en el municipio (una vez en optimo, no se vuelve a RVO
99 |6.1.3 revisar). Gestidn

Reglamento de desarrollo econdmico, con las

atribuciones siguientes: (una vez en dptimo, no se RVO
120/7.3.1 vuelve a revisar) Gestidn

Programa municipal de fomento econdmico{una RVO
121/7.3.2 vez en optimo, no se vuelve a revisar) Gestidn

Vinculacién para el fomento econdmico (una vez RVO
122/7.3.3 en optimo, no se vuelve a revisar) Gestidn
131
132
133

Reporte sug tec 1678825568 (O]

Sugerencia Técnica(propuesta que de manera

2] OrdenardeAaZ
Zl OrdenardeZaA
Qrdenar por celor »

% Borrarfiltro de "Resultado Revision'
Filtrar por color »

Filtros de texto 3

Buscar P

v W] (Seleccionar todo)
[JEn Proceso
[ Ho Medible
[ Optima
[JRezago

ita oferta la institucion de educacion superior
para mejorar el resultado)

ACEPTAR Cancelar

En Proceso

2023
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Indicadores que deben GOBERNACION INAFED

INSTITUTO NACIONAL
PARA EL FEDERALISMO

ser actualizados.

A B C D E F G

GOBERNACION INAFED ‘@ > P e ®

0
)

s Guia Consultiva de Desempefio Municipal (GDM)

B

7

8 Reporte de Resultados y Sugerencias Técnicas Revisién 2022
9 Estado: Oaxaca

10 |Municipio: Fresnillo de Trujano

A CO nti n u acién: 11 Fecha de consulta: 14 de marzo de 2023

12 | Conclusidn del la revisién: 31 de diciembre de 1969

13
5 P 14 |Institucion de Educacion Superior: Instituto Tecnologico Superior de San Miguel El Grande
« Seleccionar todas las filas e TE
Indicador MNombre Tipo Clasificacion diagndstico gratuita oferta la institucién de educacién superior
. D | o | b & d h b | 15 "7 - - T - T para mejorar el resultado) =
a r C I C e n e Oto n e reC O (SO re a Lineamientos para la entrega - recepcion de la

administracion pablica Municipal (una vez en RVO

SeleCCién) y dar CliC en “E”minar f‘ila”. 27132 éptime, no se vuelve a revisar) Gestigén Calibi =11 | A A G - 9 w00 B

Reglamento municipal de catastro (una vez en

. . . ~ o o 33212 aptime, no se vuelve a revisar) Gestion
LO anterlor ellmlna ra IOS I nd ICadoreS q ue ya Sistema de informacion catastral{una vez en o |
341213 optimo, no se vuelve a revisar) Gestion X Cortar

Nno seran revisados por la instancia revisora. e [

publica en los ingresos municipales (una vez en

44 (231 Gptimo, no se vuelve a revisar). Gestion Opciones de pegado:
Disposicién normativa en materia de patrimonio
Municipal (una vez en optimo, no se vuelve a F
48241 revisar). Gestién
La ca ntidad de indicadores de endera' del Plan o Programa de Desarrollo Urbano Municipal Insertar fila
p 51311 (PDU){una vez en optimo, no se vuelve a revisar).  |Gestidgn =

indice de Planeacisn Urbana (una vez en éptimo, BIDTErinE

resultado obtenido por el municipio en la 52/514 _|nosewelvea evisa. S

¥. . ~ Reglamento o lineamientos municipales del E Formato de celdas...
revlslon efectuada el ano pasado. ordenamiento ecolégico local, con las atribuciones i _
siguientes: (una vez en dptimo, no se vuelve a Alte de fila...
53|321 revisar) Gestidn Ocultar

Gobernanza metropolitana (una vez en optimo, no
62342 se vuelve a revisar) Gestién

Programa de la zona metropolitana (una vez en

63343 Gptimo, no se vuelve a revisar) Gestign o Mo Medible
Reglamento para el cuidado del medio ambiente

811|511 (una wez en optimo, no se vuelve a revisar) Gestion 35
Programa Municipal de Proteccién al Ambiente 2vo

2023
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GOBERNACION INAFED

SECRETARIA DE COBERNACION i f INSTITUTO NACIONAL
& S PARA EL FEDERALISMO
Y EL DESARROLLO MUNICIPAL

Indicadores que deben
ser actualizados.

F17 . fo | nerago
A 3 c o s
1
i INAFED '@ (-] @
:| " GOBERNACION e ®e
A
s Guia Consultiva de Desempefio Municipal (GDM)
; Reporte de Resultados y Sugerencias Técnicas Revision 2022
9 Estado: Oaxaca

Municiplo: Fresnillo de Trujano
11 Fecha de consulta: 14 de marzo de 2023
| 12 Conclusién del la revisidn: 31 de diciembre de 1969

1
14 Instituci i6n superior: Instituto Tecnoldgico Superior de San Miguel £l Grande
‘Sugerencia Técnica(propuesta que de manera
Indicador Nombre 5 gratuits
Finalmente: o : :
b4} |Generar ia, con b I
Bando de Policiay Goblemo (una v 1 | Grganica del Estada y el articulo 115 de la
25 . fi [ 124 16/111 |no se vuelve a revisar) &n Proceso constitucién.
. . . . X 5e sugiere tomar un curso que les permita conocer
« Seleccionar el triangulo invertido que esta . . e : : % v o
N Manuales de Organizacion una ve: manual por cada drea del municipio, con base en
2 17[112  |sevuelvea revisar) En Proceso s funciones que ya ejecutan desde hace afios
. . .« -
en la parte inferior derecha de la opcion COBERNACION  DMATED @ 2a®e®e »
p p 3 5 uno lineamientos, sean autorizados por Cabildo: lo
4 < Belecdanar fodo} anterior permitird dar continuidad a los procesos
113 MR n . - o .
s Guia Consultiva de Desempefio Municipal (GDM) Lineamizntos de planeacidn munic A rvo de planeacian que ya funcionan en el municipio
. 23121 6ptimo, no se vuelve a revisar) EN Proceso desde hace afos.
6 Lineamientos para la entrega - rece
7 ladministracion pablica Municipal |
ope . 8 Reporte de Resultados y Sugerencias Técnicas Revision 2022 277|132 |éptimo, no se vuelve arevisar) En Proceso No presents evidencia
- Habilitar todas las opciones
* 10 | Municipio: Fresnillo de Trujano 33212 |éptimo, no se vuelve arevisar) No Medible Mo presents evidencia
11 Fecha de consulta: 14 de marzo de 2023 sistema de informacidn catastrally
" L ) 34213 |optimo, nose vuelve arevisar) [ acernan. Cancetar | No Medible Mo presento evidencia
° It 7 12 Conclusién del la revision: 31 de diciembre de 1969 B
« Dar clic en "Aceptar
. B piblica en los ingresos municipales (una vez en RVO
14 Institucién de Educacién Superior: Instituto Tecnoldgico Superior de San Miguel £l Grande 44]231  |éptimo, nose vuelve a revisar). estion NoMedible
Disposicién normativa en materia e patrimonio
5 e M s Indicador Nombre Tipo  [eLHil=T0T) Resultado diagnéstico | Resultado Revisié Municipal (una vez en dptimo, no se vuelve a RVO
« Seleccionar el triangulo invertido que esta o ol - O
had| 8] OrdensrdeAaz Plan o Programa de Desarrollo Urbano Municipal o
. . . - lioo N ) 51|21 |{PDU)(una vez en Gptimo, no se vuelve a revisar). _|Gestion No presents evidencia
en la parte inferior derecha de la opcién i comratn
» Qrdenar por color 52)3.14 |nose vuelve a revisar) Desempefio o presents evidencia
22 Enlace Municipal Reglamento o lineamientos municipales del
13 C | F f' b & n ho3 B Borrarfiltro de "Resultade Revisién  petons micatn acnldai
asiticacion . los FE— i :
h2s | Filtros detexto »
h26
o e . Buscar D
P ho7
. hos
En Proceso
h2s Nombre y Firma 2 No Medible Nombre y Firma
1 u 7 =0 IRezago
. ar clic en “Aceptar
h32
b33
. haa
Listo'!
M has
hsg
Ya tenemos nuestra base de datos con los o2
hao
. . - . ha1
indicadores que deberan ser actualizados bz
ha3
t ~ has
eS e ano. s ARO DE o
146 F
rancisco
has
49 VI LLA
Reporte_sug_tec 1678825568 | Reporte sug tec 1678825568 (2) ® 4
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Indicadores que deben
ser actualizados.

Esta base de datos con los indicadores que
seran revisados este ano, se conformara por
indicadores:

« Con resultado en proceso (amarillo) y en
rezago (rojo), clasificados como RVO (una
vez en 6ptimo no se vuelven a revisar)

* Que se revisan anualmente (RA), sin
importar el resultado obtenido el aho
pasado.

« No medibles, que deberan ser revisados
nuevamente por cada unidad
administrativa para validar esta situacion.

Este sera el principal insumo para el “Taller
de actualizaciéon de la Guia”.

| GOBERNACION

A5 - fre |l 124
A B C D E F G
1
2 i INAFED
| GOBERNACION @ 6 ®e®e
4
s |Guia Consultiva de Desempefio Municipal (GDM)
6
7
8 Reporte de Resultados y Sugerencias Técnicas Revision 2022
9 |Estado: Oaxaca
10 |Municipio: Fresnillo de Trujano
11 |Fecha de consulta: 14 de marzo de 2023
12 |Conclusién del la revision: 31 de diciembre de 1969
13
14 |Institucion de Educacién Superior: Instituto Tecnoldgico Superior de San Miguel El Grande
Sugerencia Técnica(propuesta que de manera
Indicador Nombre Tipo 1111, | Resultado diag gratuita oferta la institucién de educacion superior
15 - hd - hd para mejorar el resultado) -
Generar el Bando de Policia, con base en la Ley
Bando de Policia y Gobierno (una vez en dptimo, RVO Organica del Estado y el articulo 115 de la
16 |1.1.1 no se vuelve a revisar) Gestidn En Proceso Constitucidn.
Se sugiere tomar un curso que les permita conocer
RVO una metodologia gue les ayude a generar un
Manuales de Organizacion (una vez en dptimo, no manual por cada drea del municipio, con base en
17 |1.1.2 se vuelve a revisar) Gestidn En Proceso las funciones que ya ejecutan desde hace afios
Tabulacor de su_eldos @ documentos con la - Se debe publicar el tabulador de los servidores
estructura salarial del personal de la RA . N
. A . e e publicos aprobado por Cabildo
18 1.1.3 administracion publica municipal {revisién anual) |Gestidn En Proceso En Proceso
Unidades administrativas existentes en funcién
del nimero de unidades administrativas promedio RA
19 |1.1.4 (revision anual) Desempefio
Personal municipal total por cada 1,000 habitantes A Revisar el nimero del personal con base en sus
20 |1.1.5 (revision anual) Desempefio En Proceso funciones, para identificar duplicidades
Nivel salarial del Presidente({a) municipal (revisian A
21116 anual) Desempefio
. B Se sugiere dar oportunidad a las mujeres en cargos
Participacidn de las mujeres en puestos de mando i )
medio y superior en la administracion publica RA de manfﬁu superiar, que cuenmten con EIFE"TII que
o L o se requiere para el desempefio de sus funciones
22117 municipal {revisién anual) Desempefio En Proceso
Se sugiere redactar el proceso de planeacidn en
uno lineamientos, sean autorizados por Cabildo; lo
RVO anterior permitird dar continuidad a los procesos
Lineamientos de planeacién municipal (una vez en de planeacion que ya funcionan en el municipio
23121 dptimo, no se vuelve a revisar) Gestidn En Proceso desde hace afios.
Se sugiere tomar nota de las sesiones del Comité
A de Planeacion, para documentar los temas tratados
Comité o cuerpo colegiado de planeacidn y los acuerdos con los responsables de dar
2411.2.2 municipal (revisién anual) Gestidn En Proceso En Proceso seguimiento
w122 indire de Planearian Munirina lirevicidn annall  [Nacsmnafin RA E£n Pracecn I Enbracesn lennracecn
Reporte_sug_tec_1678825568 Reporte_sug_tec_1678825568 (2) w.'-i-) [l
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Cuaderno de trabajo
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GOBERNACION | @ INAFED

3 SECRETARIA DE COBERNACION i i INSTITUTO NACIONAL
s PARA EL FEDERALISMO

Cuaderno N R

El cuaderno esta publicado

Cuia Consultiva de DesempeAo Municipal 2022 - 2024

Guia Consultiva de

en formato PDF y disponible BesempefioMunidpal
en el SiGuia: 2oz 2 P —
http.//siglo.inafed.gob.mx/

Resultados Médulo 7. Desarrollo Econémico

ada Uno de ks indicadores

« Conceptos

« Criterios

« Documentosy elementos
« Métodos de calculo

uuuuu

 Cuadro resumen por modulo
y parametro

) 2023,
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Cuaderno

Cada Tema viene
acompanado de su
objetivo.

Se sugiere leer cada uno
de los objetivos para
comprender qué se
pretende medir.

GOBERNACION

SECRETARIA DE COBERNACION

Guia Consultiva de Desempefio Municipal 2022 - 2024

Tema 6.6 Deporte y Recreacién

INAFED

INSTITUTO NACIONAL
PARA EL FEDERALISMO
Y EL DESARROLLO MUNICIPAL

Tema 6.6 Deporte y Recreacion

Objetivo: impulsar la implementacion de programas y acciones para la creacion de

espacios publicos destinados a actividades fisicas y ladicas.

TTT=[OTaT 13 AT TTSToa y e Tr, e aesar Tom TTaT, SUC0 B MET=Ca AT, CoTT enNTogTo Oe Tesanauas
en competiciones.

Recreacién: actividad fisica con fines Iddicos que permiten la utilizacion positiva del tiempo
libre.

Espacios publicos: lugar de encuentro en las zonas urbanas como plazas, alamedas, dreas
verdes, parques, jardines, espacios deportivos, culturales y turisticos, centros de barrio, centros
de desarrollo comunitario, calles, zonas aledarias a corredores y estaciones de transporte
masivo, entre otros, donde cualguier persona tiene derecho de acceder y se caracteriza por ser
un ambite por y para el gjercicio de la vida en sociedad, representa el lugar idoneo para el
desarrollo de actividades deportivas, recreativas, artistico-culturales, de desarrollo personal, de
capacidades y de esparcimiento; destinados al uso y disfrute de la comunidad.

Criterios

El municipio puede contar con una unidad que desemperie especificamente la funcion de
1 deporte y recreacion o con una dependencia de mayor alcance que sea la responsable de
dar sequimiento al tema.

Para acreditar el parametro en aptimo, el revisor debera cotejar que la instancia
2 | responsable de deporte y recreacion se encuentre en el organigrama y cuente en el manual
de organizacion con objetivos, puestos y funciones relacionadas con el tema.

El diagnostico puede ser parte de un documento de mayor alcance o ser elaborado por el

3 | Propio municipio (realizade por la administracién municipal y/o por una persona o
institucion externa) o provenir de alguna dependencia o entidad estatal o federal
competente.

Las acciones en materia de deporte y recreacion, deberdn de contar con sustento
4  documental en todos los elementos enunciados, independientemente de que puedan
variar sus denominaciones.

5 Se entiende por “convenio o acuerdo de colaboracion vigente” al documento original que
esta firmado por la o el presidentafe) municipal v que no ha concluido su vigencia.

e o ._® Pagina 80|22
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Cuaderno

Por cada tema se
presentan conceptosy
criterios.

Conceptos:

= En un esfuerzo de homologar los
términos utilizados, se describen
los conceptos mas importantes
para la mejor comprension del
tema.

Criterios:

= Oraciones que permiten un
entendimiento mas amplio de las
evidencias que puede presentar el
municipio.

' . GOBERNACION

%’?-[;:jé& SECRETARIA DE GOBERNACIGON
s

Guia Consultiva de Desempefio Municipal 2022 - 2024 @

Tema 6.6 Deporte y Recreacion

Objetivo: impulsar la implementacién de programas y acciones para la creacién de
espacios publicos destinados a actividades fisicas y ludicas.

| Consideraciones

Conceptos

Deporte: actividad fisica, organizada y reglamentada, que tiene por finalidad preservar y
mejorar la salud fisica y mental, el desarrollo social, ético e intelectual, con el logro de resultados
en competiciones.

Recreacion: actividad fisica con fines ludicos que permiten |a utilizacion positiva del tiempo
libre.

Espacios publicos: lugar de encuentro en las zonas urbanas como plazas, alamedas, areas
verdes, parques, jardines, espacios deportivos, culturales y turisticos, centros de barrio, centros
de desarrollo comunitario, calles, zonas aledafias a corredores y estaciones de transporte
masivo, entre otros, donde cualquier persona tiene derecho de acceder y se caracteriza por ser
un ambito por y para el gjercicio de la vida en sociedad; representa el lugar idoneo para el
desarrollo de actividades deportivas, recreativas, artistico-culturales, de desarrollo personal, de
capacidades y de esparcimiento; destinados al uso y disfrute de la comunidad.

Criterios

El municipio puede contar con una unidad que desempene especificamente la funcion de
1 deporte y recreacion o con una dependencia de mayor alcance que sea la responsable de
dar sequimiento al tema.

Para acreditar el parametro en optimo, el revisor debera cotejar que la instancia
2 responsable de deporte y recreacion se encuentre en el organigrama y cuente en el manual
de organizacion con objetivos, puestos y funciones relacionadas con el tema.

96%:%:/% Pagina 80 | 99
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Cuaderno

Nomenclatura.

Los 115 indicadores se
encuentran ordenados
en los 31 temas, y éstos a
suU vez, agrupados en los
8 maddulos.

Cada numero que antecede
al nombre del indicador, se
debe utilizar para localizar
con facilidad a que temay
modulo pertenece.

. JGOBERNACION | = INAFED
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Sexto mdodulo (desarrollo social)

Quinto tema, del sexto modulo (juventud)
V‘l’

rSegundo indicador, del quinto tema del sexto mddulo

6.5.2 Acciones anuales orientadas a la juventud (revision anual)

Al final de cada nombre del indicador, se indica —T
entre paréntesis si se evalua anualmente o una
vez obtenido el dptimo no se vuelve a revisar
(para los municipios en su segundo ano)




Cuaderno

indicadores de gestion

Se requiere de uno o mas
documentos de evidencia.

Hay que analizar los
elementos senalados.

Deben de corresponder al
ano en curso (salvo que se
mencione alguna otra
fecha).

» Este reporte se puede descargar en el SiGuia:

Ingresar / Reportes / Revisién / Documentos
de Evidencia (descargar en Excel)

| GOBERNACION INAFED

INSTITUTO NACIONAL
PARA EL FEDERALISMO
Y EL DESARROLLO MUNICIPAL

Guia Consultiva de Desempefio Municipal 2022 - 2024

/l Indicadores de Gestién T~
141 Programa anual de capacitacion para servidores puablicos municipales

[revisién anual)
a) Mecanismos para la deteccion de necesidades en las unidades administrativas.

b) Reporte con lz identificacion de necesidades de capacitacion por unidad administrativa.

[ c) Objetivos de la capacitacion (temas prioritarios).

| Indicadores de Gestion

1.4.1 Programa anual de capacitacion para servidores publicos municipales
(revision anual)
a) Mecanismos para la deteccion de necesidades en las unidades administrativas.
) Reporte con la identificacidon de necesidades de capacitacion por unidad administrativa.
c) Objetivos de la capacitacion (temas prioritarios).
)
)

Calendarizacién de las acciones de capacitacion.

Mecanismos para brindar o facilitar acciones de capacitacion a servidores publicos.

. Resultado

Resultados Modulo 1. OrganiZacion
Escriba el resultado obtenido en cada uno de los indicadores.
Parametros
Tem  incicador [Renuaco | JE
111 Bando de Policia y Gobierno. | 4 4 0
112 Manuales de Organizacion | 4 <4 0
Tabulador de sueldos o documentos con la
113 estructura salarial del personal de la 2 1 0
administracién publica municipal.
® o~ (] e © oy Paginal16| 29
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indicadores de gestion

« En el caso de que no
se cuente con ningun
elemento o
documento requerido,
el resultado sera
“rezago”.

Parametro

Optimo

Equivalencia

El indicador cumple con todos los
elementos

'GOBERNACION | @ INAFED

SECRETARIA DE COBERNACION i f INSTITUTO NACIONAL
& S PARA EL FEDERALISMO
Y EL DESARROLLO MUNICIPAL

Guia Consultiva de Desempefio Municipal 2022 - 2024

/| Indicadores de Gestién T~

141 Programa anual de capacitacion para servidores puablicos municipales
[revisién anual)
a) Mecanismos para la deteccion de necesidades en las unidades administrativas.

b) Reporte con lz identificacion de necesidades de capacitacion por unidad administrativa.

[ c) Objetivos de la capacitacion (temas prioritarios).

| Indicadores de Gestion
1.4.1 Programa anual de capacitacion para servidores publicos municipales
(revision anual)
a) Mecanismos para la deteccion de necesidades en las unidades administrativas.

O

Reporte con la identificacion de necesidades de capacitaciéon por unidad administrativa.
Objetivos de |la capacitacion (termas prioritarios).

Calendarizacién de las acciones de capacitacion.

Mecanismos para brindar o facilitar acciones de capacitacion a servidores publicos.

[oN

)
)
)
)

®

<[>

. Resultado

l En proceso

El indicador esta en proceso de

W

No se cuenta con los documentos
requeridos por el indicador

——

Resultados Modulo 1. OrganiZacion
Escriba el resultado obtenido en cada uno de los indicadores.
Parametros
Tem  incicador [Renuaco | JE
111 Bando de Policia y Gobierno. | 4 4 0
112 Manuales de Organizacion. | 4 <4 0
Tabulador de sueldos o documentos con la
113  estructura salarial del personal de la 2 1 0
administracién publica municipal.
. mae.e Paginal16 |29
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indicadores de gestion

« En el caso de que se
cuente parcialmente
con algun elemento o
documento requerido
(pero no todos), el
resultado sera “en
proceso”.

Parametro Equivalencia

El indicador cumple con todos los
TTTETTTOS

El indicador esta en proceso de
cumplimiento (parcialmente)

NOUST S

requeridos por el indicador

GOBERNACION | = INAFED

i- SECRETARIA DE GOBERNACIGN i f INSTITUTO NACIONAL
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Guia Consultiva de Desempefio Municipal 2022 - 2024

/| Indicadores de Gestién T~

141 Programa anual de capacitacion para servidores puablicos municipales
[revisién anual)

a) Mecanismos para la deteccion de necesidades en las unidades administrativas.

b) Reporte con lz identificacion de necesidades de capacitacion por unidad administrativa.

c) Objetivos de la capacitacion (temas prioritarios).

| Indicadores de Gestion

1.4.1 Programa anual de capacitacion para servidores publicos municipales
(revision anual)

v'| a) Mecanismos para la deteccion de necesidades en las unidades administrativas.

7 b) Reporte con la identificacion de necesidades de capacitacién por unidad administrativa.
7 c) Objetivos de la capacitacion (temas prioritarios).

Y d) Calendarizacion de las acciones de capacitacion.

X e) Mecanismos para brindar o facilitar acciones de capacitacion a servidores publicos.

. Resultado

Resultados Modulo 1. OrganiZacion
Escriba el resultado obtenido en cada uno de los indicadores.
Parametros
Tem  incicador [Renuaco | JE
111 Bando de Policia y Gobierno. | 4 4 0
112 Manuales de Organizacion. | 4 <4 0
Tabulador de sueldos o documentos con la
113  estructura salarial del personal de la 2 1 0
administracién publica municipal.
(] m°e°e Paginal16| a9
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indicadores de gestion et oo o R

141 Programa anual de capacitacion para servidores puablicos municipales
[revisién anual)

a) Mecanismos para la deteccion de necesidades en las unidades administrativas.

b) Reporte con lz identificacion de necesidades de capacitacion por unidad administrativa.

c) Objetivos de la capacitacion (temas prioritarios).

e En el caso de que se | Indicadores de Ges_tién

1.4.1 Programa anual de capacitacion para servidores publicos municipales

cuente con todos los (revision anual)

I d L a) Mecanismos para la deteccion de necesidades en las unidades administrativas.
e ementos y ocCu mentos i b) Reporte con la identificacion de necesidades de capacitacién por unidad administrativa.
req UerIdOS, el resu Itado i c) ObJEtIVDS. de \a ca pamtacpn (temas pnon?tarlc.)ls).
alendarizacién de las acciones de capacitacion.
2, A . ’ \v'| d) Calend del d t
sera Optl mo . V| e Mecanismos para brindar o facilitar acciones de capacitacion a servidores piblicos.

. Resultado

Resultados Modulo 1. OrganiZacion
Escriba el resultado obtenido en cada uno de los indicadores.
Parametros
Tema / indicador [Resuaco ___JCHY |
11 Estructyra |
111 Bando de Policia y Gobierno. | 4 4 0
l:qu“lalencia 112 Manuales de Organizacion. | 4 <4 0
Tabulador de sueldos o documentos con la
113  estructura salarial del personal de la 2 1 0
El | nd IcadOI’ cum ple con todos IOS administracién publica municipal.
elementos == o o 0 0, Pagina16 | 59
E |nalcaaor esEa en proceso de
En proceso . .
cumplimiento (parcialmente)

No se cuenta con los documentos
requeridos por el indicador

2023
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indicadores -
de desempeno

implementacion evaluado

2.1.5 Tasa de crecimiento real anual de la recaudacion del impuesto predial
< 4 revision anual

- Se requiere de dos o mas e
étodo de calculo: Ingreso

va ria bles ((Monto real del impues nominal de lado por el municipio en el ano evaluado - monto real del
¢ impuesto predial recau redial 2021 cipio en el afno previo al evaluado) / monto real del impuesto
predial recaudado por e P ano previo al evaluado) *100

« Es necesario mencionar la Nominal /" Real
fuente de informaCién Variable T 500,000’ Monto del impuesto predial recaudado en el ano previo evaluado.

Variable2: 1650,000 < Monto del impuesto predial recaudado en el afio evaluado.

* Los datos deben de IR Ingreso
corresponder:

predial 2022
— |

Se debe consultarla

Ano de . Afo previo al Z 5
implementacién Afo evaluado — e C u e n ta p u b | I C a d e 2021 y | de la recaudacién por derecho de agua
- oo - 2022, e identificar [0s ettty

.
( i a ( ) < ’ Va r I a I ’ | e onto del derecho de agua recaudado el afio previo evaluado.
M 20'22 20'21 onto del derecho de agua recaudado en el afio evaluado.
Resultado:

2024 2023 2022

® Pl ) Pagina 22| 22
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* Salvo que se mencione alguna otra fecha
especifica.
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Cuaderno

indicadores
de desempeno

 Es importante deflactar
las variables para obtener
la tasa real (no nominal):

Asimismo, es importante deflactar los montos reportados en la fuente de referencia.

Para el calculo de montos reales, las cifras deben deflactarse utilizando el indice Nacional
de Precios al Consumidor (INPC) publicado por el INECI para el mes al que corresponden
los ingresos recaudados: diciembre del afio evaluado.

Datos para | INPC diciembre 2021 17.308* giil”)f‘eéo_
obtener los L. INEGI, base 2Q
montos reales: | INPC diciembre 2022 126.478* Jul 20‘18

* Estos datos ya estaran precargados en el SiCuia y se actualizaran cada afio.

Método de calculo para obtener el monto real:
(Monto nominal / INPC del afic que corresponda el monto nominal) * 100

Ejemplo:

(500,000 / 117.308) *
100 = $426,228

* En el SiGuia se captura el dato que
aparece en la cuenta publica, y se deflacta
automaticamente.

GOBERNACION |  INAFED

SECRETARIA DE COBERNACION i i INSTITUTO NACIONAL

PARA EL FEDERALISMO
Y EL DESARROLLO MUNICIPAL

Guia Consultiva de Desempefic Municipal 2022 - 2024 @

Ano de
implementacion

Afio evaluado

Afo previo al
evaluado

2.1.5 Tasa de crecimiento real anual de la recaudacion del impuesto predial

(revision anual)

Método de calculo:

((Monto real del impuesto predial re
impuesto predial recaudado por el
predial recaudado por el municipi

Nominal

Variable T: 500,009/

426,228

Variable2: |650,00

Resultado:

513,923,

Nomina
Variable 1:

Ingreso real

de predial
2021

unicipio en el ano evaluado - monto real del
o previo al evaluado) / monto real del impuesto

| evaluado) *100

onto del impuesto predial recaudado en el ano previo evaluado.

nto del impuesto predial recaudado en el ano evaluado.

Ingreso real
de predial
2022

ial recaudado en el afio previo evaluado.

Variable 2 Monto del impuesto predial recaudado en el afio evaluado.
Resultado:

2.1.6 Tasa de crecimiento real anual de la recaudacién por derecho de agua

(revision anual)

Metodo de calculo:

({Monto real del derecho de agua recaudado por &l municipio en el afio evaluado - Monto real del
derecho de agua recaudado por el municipio en el afic previo al evaluadeo) / Monto real del derecho
de agua recaudado por el municipio en el afio previo al evaluado) * 100

Mominal
Variable 1:
Wariable Z-
Resultado:

Real

Monto del derecho de agua recaudado el afo previo evaluado.
Mento del derecho de agua recaudado en el ano evaluado.

Pagina 22|22
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indicadores
de desempeno

Escribir cada una de las
variables y realizar la
operacion aritmética para
obtener el resultado.

« Ejemplo:

((Monto real del impuesto predial recaudado 2022 -
monto real del impuesto predial recaudado 2021) /
monto real del impuesto predial recaudado 2021) * 100

i) (513,923 — 426,228) / 426,228) * 100

ii) (87,695 / 426,228) * 100

iii) (0.2027) * 100

Fuente: Cuenta Piblica 2021y 2022

INAFED

INSTITUTO NACIONAL
PARA EL FEDERALISMO
Y EL DESARROLLO MUNICIPAL

GOBERNACION

SECRETARIA DE COBERNACION

Guia Consultiva de Desempefic Municipal 2022 - 2024 @

Ano de
implementacion

Afo previo al

Afio evaluado
evaluado

2.1.5 Tasa de crecimiento real anual de la recaudacion del impuesto predial
(revision anual)

Método de calculo:
((Monto real del impuesto predial reg
impuesto predial recaudado por el
predial recaudado por el municipio oM

Nominal # Real
500,000 : 426,228 | Monto del impuesto predial recaudado en el afio previo evaluado.

650,0004513,923
Resultado: 1 w1 By A4

Ingreso real
de predial
2021

unicipio en el ano evaluado - monto real del
o previo al evaluado) / monto real del impuesto
| evaluado) *100

Variable 1:
Variable 2:

Monto del impuesto predial recaudado en el ano evaluado.

Ingreso real
de predial

Tasa de
2022

Variable 1:

crecimiento Variabie 2

bdial recaudado en el afio previo evaluado.

Monto del impuesto predial recaudado en el afio evaluado.
Resultado:

real de predial

2.1.6 Tasa de crecimiento real anual de la recaudacién por derecho de agua
(revision anual)

Metodo de calculo:
({Monto real del derecho de agua recaudado por &l municipio en el afio evaluado - Monto real del
derecho de agua recaudado por el municipio en el afic previo al evaluadeo) / Monto real del derecho
de agua recaudado por el municipio en el afio previo al evaluado) * 100
Mominal Real

Variable 1: Monto del derecho de agua recaudado el afo previo evaluado.
Variable 2 Mento del derecho de agua recaudado en el ano evaluado.

Resultado:

Pagina 22|22
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indicadores

I I ~ Guia Consultiva de Desempefic Municipal 2022 - 2024 @
p i Afic de 7' AR evaluado Afio previo al
implementacion evaluado

* Elresultado dependeré 2.1.5 Tasa de crecimiento real anual de la recaudacion del impuesto predial
del Valor asignado a Cada (revision anual)

Método de calculo:

pa ra’ metroo ((Monto real del impuesto predial recaudado por el municipio en el ano evaluado - monto real del
° impuesto predial recaudado por el municipio en el afio previo al evaluado) / monto real del impuesto
N predial recaudado por el municipio en el ano previo al evaluado) * 100

ez - Nominal Real

Variable1: {500,000 |426,228 | Monto del impuesto predial recaudado en el afio previo evaluado.
Variable 2. | 650.000 |513,923 | Monto del impuesto predial recaudado en el ano evaluado.

<° =0 Resultado: E:m

Tema / indicador Resultado

2.1 Ingresos

Ley de Ingresos Municipal del afio en
curso.

211

2.1.2 Reglamento municipal de catastro.

213 Sistema de informacion catastral. <3 =0
. ) . <50 &>
21.4 Capacidad financiera. 230 <30 Nomin Tasa de
varablel: [ | o o 51 recaudado en el afio previo evaluado.
Tasa de crecimiento real anual de la -0 varisblez | | crecimiento real =1 recaudado en =l afio evaluado.

recaudacion del impuesto predial. Resultad

de predial > 0

2.1.6 Tasa de crecimiento real anual de la recaudacién por derecho de agua
(revision anual)
Méetodo de calculo:
({Monto real del derecho de agua recaudado por &l municipio en el afio evaluado - Monto real del
derecho de agua recaudado por el municipio en el afic previo al evaluadeo) / Monto real del derecho
de agua recaudado por el municipio en el afio previo al evaluado) * 100

Parametro Equivalencia

Mominal Real
EI resultado del método de Célculo fue positivo > Wariable 1: Monto del derecho de agua recaudaduelaﬁu[?reviueualuadu.
Variable 2 Mento del derecho de agua recaudado en el ano evaluado.
Resultado:
El resultado del método de calculo es similar al del
En proceso - .
afo pasado e 0 0 e, Pagina 22|99

Afopr o

’ Fravicisco
VILEA

L MEVOUOORARSD DEL PUEBLO

Rezago El resultado del método de calculo fue negativo

No El municipio no cuenta con las variables para
disponible poder efectuar el método de calculo
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Actualizacion a la Guia 2023

« Indicador 1.1.4 Unidades administrativas existentes en funcion del nidmero de unidades administrativas
promedio (revision anual). se modifican los rangos, pasando de tres a cuatro (revisar pagina 9 del cuaderno
de trabajo).

« Indicador 1.1.6 Nivel salarial del Presidente(a) municipal (revision anual): actualizacion de los tabuladores
conforme al Presupuesto de Egresos de la Federacion 2023.

« Indicador 1.2.4 indice de Planeacion Municipal (revision anual): se ajustaron los ponderadores de las tres
primeras variables (x1*10, x2*25 y x3*15).

« Tema 1.4 Capacitacion: se preciso el concepto de constancia de capacitacion.

« Indicador 1.4.3 Servidoras y Servidores publicos capacitado(as) (revision anual): se ajustd la redaccion de la
primera variable del método de calculo.

« Indicadores 2.1.5, 2.1.6 y 2.1.7 que evaluan los ingresos por predial, agua y otros ingresos propios:
actualizacion del INPC que se utiliza para deflactar y realizar el método de calculo con montos reales (no
nominales).

7 g 2023
& Francisco
Y VIB-A

BEVOLUOONARID DEL PUEBLO
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Actualizacion a la Guia 2023

“GOBERNACION | @ INAFED

SECRETARIA DE COBERNACION i i INSTITUTO NACIONAL
& S PARA EL FEDERALISMO
Y EL DESARROLLO MUNICIPAL

Indicadores 2.1.4 (capacidad financiera), 2.2.4 (costo de operacion), 2.2.5 (capacidad de Inversion) y 2.3.3
(balance presupuestario). se incorpora la opcion “Informacion no disponible” (color gris).

Indicador 2.2.5 Capacidad de Inversion (revision anual): se corrigid la redaccion del método de calculo.

Indicador 2.4.2 Inventario de bienes muebles e inmuebles (revision anual): se precisd la redaccion del
segundo elemento.

Indicador 2.4.3 Administracion de bienes muebles e inmuebles patrimonio del municipio (revision anual):
se incorpora la opcion “Informaciéon no disponible” pero con resultado en “rezago-nd” (rojo fuerte).

Indicador 4.1.2 Estructura administrativa para la prestacion de los servicios publicos (una vez en éptimo,
no se vuelve a revisar). se preciso el cuarto elemento.

Indicador 6.3.2 Acciones anuales para la atencion de grupos vulnerables (revision anual): se precisaron los
tres primeros elementos para incluir las acciones encaminadas a prevenir la discriminacion.

Indicador 7.1.1 Reglamento publicado del Consejo Municipal de Mejora Regulatoria, con las atribuciones
siguientes (una vez en optimo, no se vuelve a revisar). se preciso la redaccion del tercer elemento.

? Erancisco
VILLA

L SEVOLVOORARD DR PUEBLO
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Cuaderno R

Fuentes de referencia

Son los documentos que sirven como sustento de las variables
utilizadas en los indicadores de desempeno y deben ser confiables
al caracterizarse por tres cualidades:

« Oficlales (documentos presentados en =
hojas membretadas, firmas de 3=—==— =
autoridades, identificacion de la instancia | CUENTA PUBLICA
que los emitio, sellos y fecha). Chrene ibiic MUNICIPAL

« PuUblicos (que estén a disposicion de la niomes o
cludadania a través de cualquier medio). Armonizacion

« (Generados periddicamente (mensual, —
trimestral, semestral o anual). O ) 2023

*er— Francisco

VII}A
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Indicadores con tratamiento diferente

La Guia incluye un conjunto de indicadores cuya aplicacion depende de |a
presencia o existencia de algun supuesto, por ejemplo qgue el municipio haya
tenido deuda publica con |la banca de desarrollo o privada en el ano evaluado
(sin importar el ano de contratacion).

» La revision de los indicadores “No Medibles” es anual, por lo que es

necesario volver a presentar los documentos que sustenten que no se
presenta el supuesto.

A continuacion se enlistan los indicadores que se encuentran en la situacion
descrita y su supuesto.
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Indicadores con tratamiento diferente

Moddulo 2. Hacienda Supuesto

Tema 2.1 Ingresos

y. |y Reglamento municipal de catastro

213 Sistema de informacioén catastral El municipio administro el predial en el ano evaluado, ya sea

e directamente o bajo un esquema de concesion
Tasa de crecimiento real anual de la

21.5 recaudacion del impuesto predial
. . El municipio administro el servicio de agua en el ano
Tasa de crecimiento real anual de la . .
216 - evaluado, ya sea directamente o bajo un esquema de
recaudacion por derecho de agua .
concesion
Médulo 2. Hacienda Supuesto

Tema 2.3 Disciplina Financiera

531 Programa para minimizar el peso de la L
B deuda publica en los ingresos municipales El municipio tiene deuda contratada con la banca de

desarrollo o privada (independientemente del ano de
P\ 20 Nivel de endeudamiento municipal contratacion)
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Indicadores con tratamiento diferente

Médulo 3. Gestion del Territorio Supuesto

Tema 3.2 Ordenamiento Ecolégico

391 Reglamento o lineamientos municipales del
8 ordenamiento ecoldgico local
322 Programa de Ordenamiento Ecoldgico Local | El municipio cuenta con un programa de ordenamiento
; : N ecoldgico local decretado por la SEMARNAT
Acciones para la implementacion del
3.2.3 Ordenamiento Ecoldgico
32.4 Indice de ordenamiento ecolégico

Médulo 3. Gestion del Territorio Supuesto

Tema 3.4 Coordinacion Urbana

3.4] Diagndstico de la zona metropolitana

CoiRWR. “Wh B El municipio se encuentra localizado dentro de una zona
3.4.2 P metropolitana de acuerdo al sistema urbano nacional (SUN)

343 Programa de la zona metropolitana
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Indicadores con tratamiento diferente

Médulo 4. Servicios Publicos Supuesto

Tema 4.2 Diagnéstico

El municipio administro los servicios de agua

potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de
sus aguas en el ano evaluado, ya sea directamente o bajo un
esgquema de concesion

Situacion del agua potable, drenaje,
4.2] alcantarillado, tratamiento y disposicion de
sus aguas residuales

El municipio administro los servicios de limpia, recoleccion,

493 Situacion de limpia, recoleccion, traslado, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos en el ano
i tratamiento y disposicion final de residuos evaluado, ya sea directamente o bajo un esquema de
concesion

i Ano de . Afio evaluado Afo previo al
implementacion evaluado

029 o1 2020 Si el aho de |mple~mentaC|on e[S

la Guia es 2023, ano evaluado se
2023 2022 2021 i 5029 ) 2023
reriere a AR
2024 2023 2022 anc:sco
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Indicadores con tratamiento diferente

Mdédulo 4. Servicios Publicos Supuesto

Tema 4.4 Evaluacion

442 Tasa de abatimiento de la carencia de El municipio administré el servicio de agua entubada en el
o servicio de agua entubada en las viviendas | ano evaluado, ya sea directamente o a través de concesion

443 Tasa de abatimiento del déficit del servicio El municipio administré el servicio de drenaje en el ano
T de drenaje en viviendas particulares evaluado, ya sea directamente o a través de concesion

4iidh Tasa de abatimiento del déficit del servicio El municipio administro el servicio de alcantarillado en el ano

de alcantarillado en arterias viales evaluado, ya sea directamente o a través de concesion

El municipio administro el servicio de agua tratada en el ano

44 ROERIaISERlagla tratada evaluado, ya sea directamente o a través de concesion

. B . El municipio administro el servicio de residuos
Cobertura del servicio de recoleccidon de

4.4.6 : . solidos en el ano evaluado, ya sea directamente o a traves de _
residuos solidos concesion \
) 2023
" Francisco

VILA

L SEVOLVOORARD DR PUEBLO
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Cuaderno P

Indicadores con tratamiento diferente

Médulo 5. Medio Ambiente Supuesto

Tema 5.3 Servicios Publicos Sustentables

El municipio administré el servicio de agua en el ang

Eficiencia en servicio de agua potable . , .
5.3.1 guap evaluado, ya sea directamente o a través de concesion

Es importante mencionar que en todos los casos, el municipio debera
sustentar con evidencia documental cada uno de los indicadores en |los
gue considere que no se presenta el supuesto; ejemplos:

Si el municipio no tuvo deuda con la banca de desarrollo o privada,
debera de presentar la Cuenta Publica. .
Si el municipio no esta a cargo directamente del servicio de agua

potable, debera de presentar el convenio o ley vigente con €|
gobierno del estado.

En la Guia no existe un documento elaborado ex profeso que o~ \ 2023
sustente o justifique un “no aplica”. 3 ) 2

VIEA
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Indicadores con tratamiento diferente

/munlmplo \

Debe mostrar algun En la Guia no existe un
documento para documento elaborado

. By sustentar que no existe | Rl il
¢EXISte el No ' ol supuest?). o justifique un “no

supuesto? ll. Se registra el resultado aplica’.
como “No medible”.

pu I1l. El resultado se

Si representa en color

l \ blanco.

Se debe presentar la(s) evidencia(s) con sus
elementos, o realiza el método de calculo (en caso

de que sea un indicador de desempeno) y se
determina su resultado.
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Indicadores de desempeno de los médulos 1,2y 8

La metodologia de la GDM incluye algunos indicadores de desempeno de los
modulos de Organizacion, Hacienda y Gobierno Abierto, que al ser reportados como
“informacion no disponible” el resultado sera el parametro “rezago (nd)”.

Lo anterior obedece a las siguientes razones por indicador:

Indicador Observacion

Unidades administrativas existentes en funcién del

L1 numero de unidades administrativas promedio Son datos existentesy publicos
1.1.5 Personal municipal total por cada 1,000 habitantes Son datos existentes y publicos
1.1.6 Nivel salarial del Presidente(a) municipal Son datos existentes y publicos

Participacion de las mujeres en puestos de mando
1.1.7 medio y superior en la administracion publica Son datos existentes y publicos
municipal
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Indicador Observacién

Tasa de observaciones documentadas en las Las auditorias internas deben ser consideradas como

1.3.3 . . . : . o
auditorias internas una practica permanente al interior de los municipios

Se puede reportar “cero” funcionarios(as)
1.4.3 Servidoras y servidores publicos capacitados(as) capacitados(as) y el numero total de servidores(as) es
un dato existente y publico

243 Administracion de bienes muebles e inmuebles La administracion de los muebles e inmuebles es
’ patrimonio del municipio fundamental para el proceso de entrega - recepcion
813 Eficacia en la atencion de solicitudes de acceso a la | Son datos existentes y publicos (se puede reportar

informacion “cero” en ambas variables)

Son datos existentes y publicos (se puede reportar

8.1.4 Cumplimiento de obligaciones de transparencia » . . .
cero” unicamente en la primera variable)

» Las variables de los indicadores de desempeno que
se encuentran en el médulo de Hacienda pueden ser

capturadas en cero o informacién no disponible, lo
cual permite registrar un resultado mas objetivo.
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Precisiones de indicadores de desempeno

INAFED
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Indicador Precision

12.4 indice de Planeacién Municipal Su resultado esta vinculado a los indicadores de gestién (y sus
- (revisidon anual) elementos) del mismo tema.
: . L Se debera tomar el Ultimo informe trimestral disponible al momento
Nivel de endeudamiento municipal . L - . . . )
2.3.4 . v del diagndstico y la revision (con el propdsito de que se registre algun
(revision anual) o
avance en su cumplimiento).
214 indice de Planeacién Urbana (una vez | Su resultado estd vinculado a los indicadores de gestidn (y sus
| en 6ptimo, no se vuelve a revisar) elementos) del mismo tema.
224 indice de ordenamiento ecolégico Su resultado esta vinculado a los indicadores de gestién (y sus
B (revision anual) elementos) del mismo tema.
Eficacia en la atencion de solicitudes Se deberan tomar los datos disponible al momento del diagnéstico y
813 de acceso a la informacion (revision la revision (con el propdsito de que se registre algun avance en su
anual) cumplimiento).
o . 1 . Se deberan tomar los datos disponible al momento del diagnéstico y
Cumplimiento de obligaciones de Iy .. . .
8.14 ) - la revision (con el propdsito de que se registre algun avance en su
transparencia (revision anual) ..
cumplimiento).

2023

ARO DL o

o Francisco

o0, VA

L SEVOLVOORARD DR PUEBLO
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Indicadores de desempeno que requieren datos del ano en curso

La mayoria de los indicadores de desempeno requieren de variables con datos anuales para
que funcione el método de célculo (afio evaluado / afio previo al evaluado); sin embargo, hay
nueve indicadores de desempeno que requieren de datos del ano en curso y generados al
momento de cada etapa (Actualizacion y Revision), con el propdsito de registrar el avance del
municipio.

A continuacion se enlistan éstos nueve indicadores;

1.1.4 Unidades administrativas existentes en funcion del nidmero de unidades
administrativas promedio (revision anual).

1.1.5 Personal municipal total por cada 1,000 habitantes (revision anual).

1.1.6 Nivel salarial de la/el Presidenta(e) Municipal (revision anual).

1.1.7 Participacion de las mujeres en puestos de mando medio y superior en la
administracion publica municipal (revision anual).

1.4.3 Servidoras y Servidores publicos capacitado(as) (revision anual).

2.3.4 Nivel de endeudamiento municipal (revision anual).

2.4.3 Administracion de bienes muebles e inmuebles patrimonio del municipio (revision
anual).

8.1.3 Eficacia en la atencion de solicitudes de acceso a la informacion (revision anual).
8.1.4 Cumplimiento de obligaciones de transparencia (revision anual).

VOLUOORARD DEL PUEILO

& | VILA
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Recomendaciones generales

« Los documentos de evidencia solicitados en los indicadores de gestidon, deben de
identificar claramente cada uno de los elementos.

« En algunos indicadores de desempeno de los moédulos de Organizacion, Hacienda y
Gobierno Abierto, en caso de que se reporte como “informacion no disponible” su
resultado obtenido sera “rezago” (rojo fuerte).

« Las variables de los indicadores de desempeno deben corresponder a datos anuales
(salvo que se senale alguna otra periodicidad); es importante tomar en cuenta el
siguiente cuadro:

. Ano de » Afo evaluado Ano previo al .ESta Mos en e! ,aﬁo de
implementacion evaluado implementacién 2023; por lo que:
2022 2021 2020 « ano evaluado se refiere a
datos de 2022
2023 2022 2021 afo previo al evaluado se ) 2023
2024 2023 5022 refiere a datos de 2021 Fl;(;llflgico
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c) Taller de actualizacién

A A ABSAAAAAADS
L I

GOBERNACION INAFED

commRuAGly | N @8 e ey GOBERNACION INAFED o = e 0,

Guia Consultiva de Desempefio Municipal (GOM) Guia Consultiva de
Desempefio Municipal
2022 - 2024

Cuaderno de trabajo

MEXICO

ARopr o

" Erancisco
VILLA

/ B > L SEVOLVOORARD DR PUEBLO
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Taller de Actualizacion

Los ocho médulos de la Guia Consultiva de Desempeno Municipal
incluyen indicadores que deben ser revisados anualmente:

M1 M2
Clasificacion Organizacién Hacienda Gestlon del Serwmos Medlo Desarrollo Desarrollo Goblerno
Territorio Publicos Ambiente Social Econémico Abierto

Numero de indicadores

que se revisan 12 15 4 14 4 6 3 5 63

anualmente (RA)

» También hay que actualizar los indicadores clasificados como

) 2023
” Francisco
VIEA

L SEVOLUOONARYO DFL PUEMO

RVO con resultado en la revisidon del afo pasado en rezago
(rojo) y en proceso (amarillo).
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integrar un equipo de
tra bajo Nombre de la persona

Tema de la Guia Unidad administrativa servidora publica
responsable

Tomando en consideracion la base

) . 1.1 Estructura Secretaria de Ayuntamiento C.José Juan Benitez
de datos con los indicadores que

Instituto de Planeacién

deben ser actualizados: 1.2 Planeacion Municipal Arq. Maria Sanchez
e« FElaborar una relacidén de las areas 1.3 Contraloria Contraloria C.P.José Pérez
gue daran respuesta a los temas 1.4 Capacitacion Recursos Humanos Mtro. Jesus Gonzalez
PR o 211 Subdireccién de i C. Josefina Pined
JIngresos ubdireccién de ingresos . Josefina Pineda
« Todos los Temas deben ser
asignados. 2.2 Egresos Subdireccién de egresos Lic. Pedro Cervantes
* Ninguno debe quedar sin ?i.:a[r)::icelgma Tesoreria Lic. Azucena Lima
responsable.

sugiere consultar al Presidente(a)
municipal para determinar la
unidad responsable.

) 2023
~ Francisco
VILEA



Taller

organizar el trabajo en
equipo

Organizar un “taller de
actualizacion de la Guia"” con los
pasos senalados.

El cuaderno de trabajo en
formato PDF se puede descargar
del Sistema de Informacion de la

Guia Consultiva de Desempeno
Municipal (SiGuia):
http://siglo.inafed.gob.mx/siguia/

INAFED

i i INSTITUTO NACIONAL
s PARA EL FEDERALISMO
Y EL DESARROLLO MUNICIPAL

Contar con el cuaderno de trabajo de la GDM (en medio
electronico) o impreso.

Lista de los indicadores que deberan ser actualizados este ano.

Programar la realizacion del taller, que bien puede ser a través
de cualquier plataforma que sea utilizada por el municipio para
sus reuniones en linea.

Convocar a las personas servidoras publicas municipales
responsables de los Temas e Indicadores a actualizar.

Invitar a las autoridades municipales: Presidente(a) Municipal e
integrantes del Cabildo.

Preparar una presentacion ejecutiva con la informacion
siguiente: objetivos de la GDM,; estructura, caracteristicas de los
indicadores de gestion y desempeno, asi como beneficios para
el municipio.

Organizar sesiones especificas de trabajo de acuerdo con los
Temas.

) ) 2023
&7 Francisco
VILEA




Taller

esquema de trabajo

Se sugiere que el taller se lleve
a cabo en cuatro fases para
obtener el resultado esperado:
la actualizacion de los
indicadores de la Guia y los
avances de la administracion
publica para atender las areas
de oportunidad.

—]
~—
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Acto protocolario.- El presidente(a) municipal da la
bienvenida a los asistentes; este acto da formalidad al inicio
de los trabajos del segundo ano del municipio en la GDM.

Presentacion.- El enlace municipal expondra la presentacion
de la GDM, socializar esta informacion permite una mejor
aceptacion por parte de las personas servidoras publicas
municipales y refuerza la nocion de que se trata de un
trabajo en equipo.

Desarrollo.- Se asignan los temas con base en la
identificacion de las unidades administrativas y las o los
responsables de contestan los indicadores asignados.

Resultado.- Al finalizar, es importante presentar los

resultados de |a etapa de actualizacion, lo que brinda un
panorama de la administracion municipal con base en la
metodologia de |la Guia.

AAAAAA

VIHA

L MEVOLVOORARSD DL PUE
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aspectos tratados en el
taller

El rol del enlace municipal y su
liderazgo es muy importante
para organizar, llevar a cabo y
obtener los resultados
esperados del taller.

/GOBERNACION | INAFED
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Rol del o la enlace municipal:

Designar un(a) responsable por Tema; esto facilita la
coordinacion para responder cada uno de los indicadores y
lograr la actualizacion de todos los indicadores y supervisar la
entrega de los avances.

Atender cualquier duda que surja durante la actualizacion; en
caso de que la duda corresponda al contenido de un indicador,
podra consultarlo posteriormente con el Organismo Estatal de
Desarrollo Municipal.

Dar seguimiento en caso de que alguna dependencia
municipal no haya acudido al taller, se le debera notificar por
escrito para que responda los temas asignados, estableciendo
una fecha para su entrega.

Recopilar posteriormente los resultados de los indicadores que
por alguna razén no hayan sido contestados.

AAAAAA

VIHA

L MEVOLVOORARSD DfL PUESLO
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Taller

resultados esperados

Los resultados de |la
actualizacion deben ser
considerados como un tablero
de decision.

Debe ser de conocimiento del
Cabildo al reflejar un panorama
objetivo de la administracion
municipal, y podran tomar las
decisiones que consideren
pertinentes para mejorar el
resultado obtenido.

: GOBERNACION
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Establecer un horario para que cada unidad administrativa
entregue los resultados de sus indicadores no contestados
durante el taller.

En el caso de los indicadores de desempeho, es
recomendable establecer un plazo no mayor a una semana
para que las unidades administrativas involucradas realicen
los calculos aritméticos respectivos.

Recopilar la informacion, y realizar una suma simple de cada
uno de los parametros (verdes, amarillos, rojos, no medibles
e informacion no disponible).

Presentar los resultados a |la Presidenta o al Presidente
Municipal.

Generar una retroalimentacion de los resultados entre el
personal directivo.

Afo e

/ Eraicisco
VILA

L SEVOUMOONARSD DL PUEBLO
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La Etapa de Actualizacién concluye
cuando se captura el resultado en el
Sistema de Informacion de la Guia
Consultiva de Desemperio Municipal

(SiGuia).

DDDDDD
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Captura en el SiGuia GOBERNACION

http://siglo.inafed.gob.mx/siguia/

GOBJERNO DE
MEXICO

Informacion importante Coronavirus COVID-19 Tramites Gobierno Q

; GOBERNACION . INAFED

+ INSTITUTO NACIONAL
SECRETARIA D COREANACION PARA EL FEDERALISMO
¥ EL DESARROLLO MUNICIPAL

transformando

SiGuia BANCO DE BUENAS PRACTICAS ~ DOCUMENTOS PARA IMPLEMENTAR LA GDM ~  RESULTAD!

2019-2021 v RESULTADOS GDM 2022 ~

COMUNICADOS ~

&l

‘ USUARIOS REGISTRADOS ’

REGISTRARSE

GOBIERNO DE Enlaces

\ Q C MX (@e]g) &Tel (o)
¢ MEXICO cips » - f

INAFED

INSTITUTO NACIONAL
PARA EL FEDERALISMO
Y EL DESARROLLO MUNICIPAL

2023

Afo pr —~—

’ Erancisco
VILLA

VOUOORARD DEL PUEILO
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Captura en el SiGuia = OFNacioN | mameD

8 PARA EL FEDERALISMO
Y EL DESARROLLO MUNICIPAL

GOBJERNO DE
MEXICO

Informacion importante Coronavirus COVID-19 Tramites Gobierno Q

transformando

¥ EL DES,

CIPAL

SiGuia BANCO DE BUENAS PRACTICAS ~ DOCUMENTOS PARA IMPLEMENTAR LAGDM ~ RESULTADOS GDM 2019 -2021 v RESULTADOS GDM 2022 ~ COMUNICADOS ~

all

Escribir usuario o
correo electrénico

Escribir la

contrasena

INGRESAR

e ingresar

¢0lvido su
contrasena?

2023

ARO DE o ~r

? Erancisco
VILEA

L SEVOLVOORARD DR PUEBLO
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Captura en el SiGuia

xxxxxxxxxxxxxxxxxx

Cry
Wi g  SECRETARIA DE GOBERNACIGN
==

{4, GOBERNACION INAFED SiGuia~**"*"¢

.................... transformando

llll es

1 SiGuia

ACTUALIZACION ¥ REPORTES ~

Capturar

Cerrar

. GOBERNACION

Municipi 2Pr ba
NTERES ~ Municipio Pruebas .. Procbs

CERRAR SESION

© e

Del menu horizontal,
ingresar a la opcion

“Actualizacién” / “Capturar”

INAFED

. #x INSTITUTO NACIONAL
i PARA

EL FEDERALISMO
Y EL DESARROLLO MUNICIPAL

2023

Y Francisco

Vll.!-A

AL SEVDLUOORARD DEL PUEILO
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(R sy,

.,-.’M \ Y . - o c"...
7% GOBERNACION INAFED SiGuia_* *°*%
"3“;-4 nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn 5'.7“.'.34'2:3{.‘.'.'5.'.',.:& - transformando

realidades

Municipio 2 Prueba

SiGuia ACTUALIZACION ~ REPORTES > DOCUMENTOS DE APOYO ~ DOCUMENTOS DE INTERES ~ Municipio Pruebas Mo | CERRAR SESION

Selecciona el modulo a capturar

@ @
Médulo 3 Médulo 5 Médulo 7

Médulo 2 Médulo 4 Médulo 6 Médulo 8

Y

Médulo 1

-

Enseguida el sistema

mostrara los engranes de los
modulos para seleccionar uno

By 2023
&/ Francisco
VIH-A

AL SEVDLUOORARD DEL PUEILO
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RETARIA DE COBERANACION

% GOBERNACION INAFED SiGuja—""*"*"2
& - L - transformando

realidades

. - . Municipio 2 Prueba
SiGuia ACTUALIZACION - REPORTES ¥ DOCUMENTOS DE APOYO ~ DOCUMENTOS DE INTERES ~ aniciio Prostes B2 | CERRAR SESION

«

ﬂ, PRESENTACION | TEMA 1.ESTRUCTURA  TEMA 2. PLANEACION  TEMA 3. CONTRALORIA  TEMA 4. CAPACITACION

Una vez seleccionado un 0599,
modulo, ingresaras a la

o - - Actualizacion
“presentacién” del médulo

Numero de Indicadores

Temas Gestion Desempefio Subtotal
1.1 Estructura 3 4 7
Organizacion 1.2 Planeacion 3 1 4
1.3 Contraloria 2 1 3
1.4 Capacitacion 2 1 3
Subtotal 10 7 17 2023

ARO DL o

” Francisco
VILEA

L BEVOLUOORARD DL PUEBLO

Temas:

1.1 Estructura
Contar con una estructura organizacional que responda a las necesidades de la funcion municipal. -



Captura en el SiGuia

GOBERNACION

SECRETARIA DE COBERANACION

% INAFED
So o -1y i
A ¥ EL DS MUNICIPAL

ACTUALIZACION ~ REPORTES ~ DOCUMENTOS DE APOYO ~ DOCUMENTOS DE INTERES ~

SiGuia

INAFED

i INSTITUTO NACIONAL
F PARA EL FEDERALISMO
Y EL DESARROLLO MUNICIPAL

® =©o e_©o
S|Gu|'a.#
transformando

realidades

Municipio 2 Pruel

iipio 2 Prucha
Municipio Prucbas 2, rocba| CERRAR SESION

ﬂ, PRESENTACION] TEMA 1. ESTRUCTURA  TEMA 2. PLANEACION  TEMA 3. CONTRALORIA  TEMA 4. CAPACITACION

Guia Consultiva de Desempeno
Municipal (GDM)

Temas Gestidn
1.1 Estructura 3
Organizacion 1.2 Planeacion g
1.3 Contraloria 2
1.4 Capacitacion 2
Subtotal 10

Temas:

1.1 Estructura
Contar con una estructura organizacional que responda a las necesidades de la funcion municipal.

Numero de Indicadores

«

Ademas, en la parte superior
se mostrara en una barra
horizontal con los temas
que integran el moédulo

Desempefio Subtotal
4 7
1 4
1 3
1 3
7 17 2023
y ARO DE o
Francisco
VILA
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Captura en el SiGuia

SiGuia

R

GOBERNACIO INAFED SiGuia_—*s%e"s

| GOBERNACION |  INAFED

" SECRETARIA DE GOBERNACION

: INSTITUTO NACIONAL
= PARA EL FEDERALISMO
Y EL DESARROLLO MUNICIPAL

transformando

ACTUALIZACION ~ REPORTES ~ DOCUMENTOS DE APOYO ~ DOCUMENTOS DE INTERES ~

Municipio 2 Prueba
Municipio
Municipio Pruebas 2 , Prueba

realidades

CERRAR SESION

1.1

172

1.3

1.4

Actualizacion

Numero de Indicadores

Temas Gestion Desempefio
1.1 Estructura 3 4
Organizacion 1.2 Planeacion 3 1
1.3 Contraloria 2 1
1.4 Capacitacion 2 1
Subtotal 10 7
Temas:
Estructura

Contar con una estructura organizacional que responda a las necesidades de la funcion municipal.

Planeacion
Contar con procesos que promuevan la consecucion de las metas establecidas y lograr los objetivos institucionales.

Contraloria

Establecer procesos y un plan de trabajo en las areas de la administracion municipal, acorde a los recursos y metas institucionales.
Capacitacion

Desarrollar las capacidades y habilidades de los servidores publicos municipales.

Subtotal

Enseguida, un
resumen del numero
de indicadores por
tipoy tema; asi como
el objetivo de cada
uno de los temas que
integran el moédulo.

ARO DL o

” Francisco
VIIEA

L BEVOLUOORARD DL PUEBLO
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\g;@ SECRETARIA DE GOBERNACIGN i INSTITUTO NACIONAL
T i - i PARA EL FEDERALISMO
Y EL DESARROLLO MUNICIPAL

X P - Municipio 2 Prueba
SiGuia  ACTUALIZACION ~ REPORTES ~ DOCUMENTOS DEAPOYO ~ DOCUMENTOS DE INTERES ~ Municipio Pruebas MicB | CERRAR SESION

» Las preguntas se encuentran
Unicamente en los mdédulos 2.

En la parte inferior hay una
serie de preguntas que ayudan
a identificar los indicadores "no
medibles”

Hacienda, 3. Gestion del Territorio,
4. Servicios Publicos y 5. Medio
Ambiente.

Conocer con datos la situacion de los servicios publicos para que el municipio pueda identificar las prioridades
elaborar politicas publicas.

4.3 Acciones

44 ; El municipio administro los servicios de limpia, recoleccion, traslado, tratamient
c‘ . . . . e . .
y disposicién final de residuos en el afio evaluado, ya sea directamente o bajo ur{ S;
esquema de concesion?

¢El municipio administré el servicio de agua en el ano evaluado, ya sea Si
directamente o a través de concesion? :

¢El municipio administré el servicio de drenaje y alcantarillado en el aho evaluadp, S

ya sea directamente o a través de concesion? 2023
ARO DL o
¢El municipio administré el servicio de tratamiento de aguas residuales en el afng S Francisco
! VILA

evaluado, ya sea directamente o a través de concesion? \ )

L SEVOLVOORARD DR PUEBLO
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i INSTITUTO NACIONAL
i PARA EL FEDERALISMO
Y EL DESARROLLO MUNICIPAL

Captura en el SiGuia

., GOBERNACION INAFED SiGuia—****

LN transformando
realidade

es
. '3 . Municipio 2 Prueba
SiGuia ACTUALIZACION ~ REPORTES ~ DOCUMENTOS DE APOYO > DOCUMENTOS DE INTERES ~ Municiio Prasbas YUMSP0 | CERRAR SESION

PRESENTACION ~ TEMA 1. ESTRUCTURA  TEMA 2. PLANEACION ~ TEMA 3. CONTRALORIA ~ TEMA 4. CAPACITACION

()

Guia Consultiva de Desempeno . ©. 0.
Municipal (GDM) BTN

Actualizacion

Para seleccionar otro modulo,
hay que regresar a los engranes o
dando clic en la “casita” (es én Desempefo Subtotal

posible cambiar de médulo : !
cuantas veces se requiera) 1 .
Subtotal 10 7 17 ZAszgu

&/ Francisco
VILA

L BEVOLUOORARD DL PUEBLO

Temas:

1.1 Estructura
Contar con una estructura organizacional que responda a las necesidades de la funcion municipal.
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GOBERNACION INAFED
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4~ SECRETARIA DE GOBERNACIGN = INSTITUTO NACIONAL
N i PARA EL FEDERALISMO
Y EL DESARROLLO MUNICIPAL

4% GOBERNACION :
i Una vez seleccionado el tema

SiGufa  ACTUALIZACIGN ~ REPORTES ~ DOCUMENTOS DE APOYO ~ DOCUMENTOS DE INTERES ~ a Ca ptu ra r’ se muestra el

maodulo, tema y objetivo

ﬂ, PRESENTACION  TEMA 1. INGRESOS  TEMA 2. EGRESOS  TEMA 3. DISCIPLINA FINANCIERA  TEMA 4. PATRIMONIO

Actualizacion

Tema 2.1 Ingresos

Objetivo: Incentivar el manejo sostenible de las finanzas, impulsando las bases para el logro de balances presupuestarios sostenibles.

Indicadores de Gestion: Indicadores de Desempefio:

2.1.1 Ley de Ingresos Municipal del afio en curso (revisién anual) 2.1.4 Capacidad financiera(revisién anual)
|:| Con Acuse de recibo por parte del Congreso Local. Monto de ingresos propios en el afio evaluado.
|:| Gaceta del gobierno estatal en la que fue publicada. Gasto corriente en el afio evaluado.

|:| Objetivos, estrategias y metas.
[] pescripcion de los riesgos relevantes para las finanzas publicas. Fuente:

O Proyeccion de las finanzas publicas un afio (si la poblacion del municipio es
igual o menor a 200 mil habitantes) o a tres afios (si la poblacion del

2023

|:| Informacion no disponible ARO DE o

municipio es mayor a 200 habitantes). Fl’al’lClSCO
GUARDAR L
|:| Resultados de las finanzas publicas de dos afios anteriores. ‘ VILA
-,
2.1.5 Tasa de crecimiento real anual de la recaudacién del impuesto predial(revision anual) =
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Captura en el SiGuia

SECRETARIA DE COBERNACION PARA ®

SiGuia ACTUALIZACION ~ REPORTES ~ DOCUMENTOQS DE APOYO ~ DOCUMENTOS DE INTERES ~

EEDERALISHO
¥ EL DESARBOLLO MUNICID

GOBERNACION INAFED

INSTITUTO MACIONAL

hs )

. GOBERNACION

SECRETARIA DE GOBERNACIGON

® o _o_0
SiGuia—= " * %
transformando

realidades

Municipio 2 Prueba
Municipio Prucbas 2 Froepa| CERRAR SESION

ﬂ, PRESENTACION  TEMA 1. INGRESOS  TEMA 2. EGRESOS  TEMA 3. DISCIPLINA FINANCIERA ~ TEMA 4. PATRIMONIO

Tema 2.1 Ingresos

Objetivo: Incentivar el manejo sostenible de las finanzas, impulsando las bases para el loga.dehalag

(Indicadores de Gestion:

2.1.1 Ley de Ingresos Municipal del afio en curso (revisién anual)

|:| Con Acuse de recibo por parte del Congreso Local.

|:| Gaceta del gobierno estatal en la que fue publicada.

|:| Objetivos, estrategias y metas.

|:| Descripcion de los riesgos relevantes para las finanzas publicas.

O Proyeccion de las finanzas publicas un afio (si la poblacion del municipio es
igual o menor a 200 mil habitantes) o a tres afios (si la poblacion del
municipio es mayor a 200 habitantes).

\ |:| Resultados de las finanzas publicas de dos afios anteriores.

J

Actualizacion

A la izquierda se
localizan los indicadores

de gestion

Gasto corriente en el afio evaluado.

Fuente:

|:| Informacion no disponible

GUARDAR

2.1.5 Tasa de crecimiento real anual de la recaudacién del impuesto predial(revision anual) .

INAFED

INSTITUTO NACIONAL
PARA EL FEDERALISMO
Y EL DESARROLLO MUNICIPAL

2023

ARO DL o

" Francisco
VILA

L BEVOLUOORARD DL PUEBLO
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Captura en el SiGuia = “%Fon

GOBERNACION INAFED P :

INSTITUTO MACIONAL
SECRETARIA DE COBERNACION COERALISMO

transformando

realidades

+ - . Municipio 2 Prueba
SiGuia ACTUALIZACION ~ REPORTES ~ DOCUMENTOS DE APOYO ¥ DOCUMENTOS DE INTERES ~ Municipio Prucbas 5 Prree| CERRAR SESION

-

ﬂ, PRESENTACION  TEMA 1. INGRESOS  TEMA 2. EGRESOS  TEMA 3. DISCIPLINA FINANCIERA ~ TEMA 4. PATRIMONIO

Actualizacion

Tema 2.1 Ingresos
Objetivo: Incentivar el manejo sostenible de las finanzas, impulsando las bases para el logro de balances presupuestarios sostenibles.

Indicadores de Gestidn: ( Indicadores de Desempefio: \

2.1.4 Capacidad financiera(revision anual)

A I a d erec h a se Monto de ingresos propios en el afio evaluado.
Ioca I iza N IOS ~ Gastocorriente en el afio evaluado.
indicadores de

desempeno

|:| Informacion no disponible

, ' . ‘ GUARDAR ‘
|:| Resultados de las finanzas publicas de dos afios anteriores. K j

2.1.5 Tasa de crecimiento real anual de la recaudacién del impuesto predial(revision anual)

INAFED

INSTITUTO NACIONAL
PARA EL FEDERALISMO
Y EL DESARROLLO MUNICIPAL

2023

ARO DL o

VILA

L BEVOLUOORARD DL PUEBLO
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Captura en el SiGuia

@) GOBERNACION

SiGuia ACTUALIZACION ~ REPORTES ~ DOCUMENTOS DE APOYO ~ DOCUMENTOS DE INTERES ~

INAFED

INAFED

IIIIIIIIIIIIIIIII
DDDDDDDDDDDDDDDDD
LLLLLLLLLLLLLLLLLLLLL

. GOBERNACION

‘6~ SECRETARIA DE GOBERNACIGN

SiGuia_ 2 o "

transformando

» En las diapositivas 71,

Hay campos en color gris
que no se pueden editar, ya
sea porque corresponde a

una variable que esta
vinculada o ya tiene un dato

precargado

GUARDAR

,ﬁ, PRESENTACION ~ TEMA 1. ESTRUCTURA  TEMA 2. PLANEACION  TEMA 3. CONTRALORIA  TEMA 4. CAPACITACION

Tema 1.1 Estructura

ecesidades de la funcién municipal.

72y 73 de este Manual,
se enlistan las variables
e indicadores en esta
situacion

Indicadores de Desempefio:

1.1.4 Unidades administrativas existentes en funcion del numero de unidades administrativas
promedio (revision anual)

Numero de unidades administrativas que conforman la
administracion.

Numero de unidades administrativas promedio
nacional.

17.00

2023

” Francisco
VILEA

L SEVOLVOORARD DR PUEBLO

Fuente:

|:| Informacién no disponible
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(3 GOBERNACION INAFED SiGula " PP

NS transformando

e

SiGuia ACTUALIZACION ~ REPORTES ¥ DOCUMENTOS DE APOYO ¥ DOCUMENTOS DE INTERES ~

® > En las diapositivas 71, 72

1€llld 4.£ UIdyllUSLILY
Objetivo: Conocer con datos la situacién de los servicios publicos para que el municipio pueda identificar las prioridades al momento y 73 d e eSte M anua I' se

o elaborar politicas publicas. en I ista N IOS e I eme ntos (2]
Indicadores de Gestion: i n d ica d O res e n eSta

[ ] e 7
4.2.1 Situacion del agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicién de sus S It u a C I o n
aguas residuales (revision anual).

[ ] Ndmero de viviendas particulares habitadas.

[:] NUimero de viviendas conectadas a un sistema de agua. Hay elementos en COIor gris que no Se
O] mmeroiiendas sin toma de agua potable en el afio evalu pueden ed itar y Se debe a que estén

ap

D Numero d€ viviendas conectadas a un sistema aje. Vi ncu Iad as a ot ros i nd ica d o res
D NUmero de viviendas sin drenaje en el afio evaluado (dato capt (Seﬁa |adOS en el m ismo elementO)

4.4.3)

D Numero de tramos de calle.

|| Nimero de tramos de calle sin alcantarillado en el afio evalyado (g
capturado en 4.4.4)

2023

ARO DL o

" Francisco
VILEA

L SEVOLVOORARD DR PUEBLO

|| Volumen de aguas residuales (dato capturado en 4.4.5)

|| Volumen de aguas tratadas (dato capturado en 4.4.5)
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Captura en el SiGuia

Con el propésito de procurar la congruencia del resultado, el sistema incluye una serie
de datos precargados, asi como indicadores o elementos que estan vinculados entre si,
de tal manera que hay algunas variables que no pueden ser editadas y el resultado se
actualiza automaticamente al momento de registrar algun otro elemento o indicador;
a continuacion se enlistan éstos casos:

Indicador / elemento / variable* Origen de la informacion

"GOBERNACION | @ INAFED

NNNNNNNNNNNNNNNNN
DDDDDDDDDDDDDDDDD
LLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLL

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE f

Numero de unidades administrativas promedio | Dato precargados con base en lo sefialado en el indicador
1.1.4.2 . .. .
nacional (pagina 9 del Cuaderno de trabajo)
1.1.5.2 Poblacion (INEGI 2020) Dato precargado
Salario suaerido en funcién del tamaRo Dato precargado con base en método de calculo
11.6.2 P S establecido en el indicador (pagina 10 del Cuaderno de
poblacional .
Trabajo)
T . .. Se actualiza automaticamente con base en los resultados
1.2.4 Indice de Planeacién Municipal . ., :
de los indicadores de gestion del mismo tema

* En el caso de los indicadores de desempeno, el cuarto nUmero
de la nomenclatura corresponde a la variable.

y 2023
Francisco




Captura en el SiGuia

aspectos importantes a considerar

Indicador / elemento / variable* Origen de la informacién

- GOBERNACION

& SECRETARIA DE COBERNACION

1.4.3.2 | Total de servidores(as) publicos municipales Primera variable del Indicador 1.1.5
2241 Gasto corriente en el ano evaluado Segunda variable del Indicador 2.1.4
2252 | Gasto Total en el ano evaluado Segunda variable del Indicador 2.2.4
2331 Ingreso total anual en el ano evaluado Segunda variable del Indicador 2.3.2
o o Se actualiza automaticamente con base en los resultados
3.1.4 Indice de Planeacidon Urbana - ., .
de los indicadores de gestion del mismo tema
T . o Se actualiza automaticamente con base en los resultados
3.2.4 Indice de ordenamiento ecoldgico s ., .
de los indicadores de gestidon del mismo tema
4.21.c Numer~o ESViendasEinitomade agua'potable Segunda variable del indicador 4.4.2
en el ano evaluado
42le NUTSIO QB VIvienddsisin drefaje en el ano Segunda variable del indicador 4.4.3
evaluado
421g Nurpero de tramos de calle sin alcantarillado en Segunda variable del indicador 4.4.4
el ano evaluado

* En el caso de los indicadores de desempefio, el cuarto nimero
de la nomenclatura corresponde a la variable; en el caso de los
indicadores de gestion la letra corresponde al elemento.

INAFED

f INSTITUTO NACIONAL
8 PARA EL FEDERALISMO
Y EL DESARROLLO MUNICIPAL

y 2023
Francisco
VILEA
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GOBERNACION |  INAFED

<
. , SECRETARIA DE COBERNACION i H INSTITUTO NACIONAL
& s PARA EL FEDERALISMO
a p u ra e n e I u I a .

aspectos importantes a considerar

Indicador / elemento / variable* Origen de la informacién

4.21.h | Volumen de aguas residuales Segunda variable del indicador 4.4.5
4.2.1.i Volumen de aguas tratadas Primera variable del indicador 4.4.5
422.a | Numerode tramos de calle Sexto elemento del indicador 4.2.1
423.a | Numerode tramos de calle Sexto elemento del indicador 4.2.1

42.3C | Numero de parquesy jardines en el municipio Quinto elemento del indicador 4.2.2

4.2.4.] Numero de mercados publicos municipales Primera variable del indicador 4.4.9

Numero de espacios disponibles para depdsito
4.2.4e | derestos humanos registrados por el municipio | Primera variable del indicador 4.4.10
en el ano evaluado

4.49.2 | Total de habitantes (INEGI 2020) Dato precargado

Demanda potencial de espacios para el depdsito| Promedio simple de la mortalidad general de los ultimos

44.102 de restos humanos cinco anos disponibles en INEGI (de 2017 a 2021)

* En el caso de los indicadores de desempeno, el cuarto nUmero B 2023\/
de la nomenclatura corresponde a la variable; en el caso de los Francisco
indicadores de gestion la letra corresponde al elemento. VIEA

L SEVOLLOONARYO DHL SPUEID
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Captura en el SiGuia

» Indicadores de gestion en 6ptimo (verde) y

‘egé@

" SECRETARIA DE GOBERNACION

gue una vez en optimo no se revisan (RVO)

SiGuia ACTUALIZACION ~ REPORTES ~ DOCUMENTOS DE APOYO ~ DOCUMENTOS DE INTERES ~

' GOBERNACION

INAFED

i INSTITUTO NACIONAL
PARA EL FEDERALISMO
Y EL DESARROLLO MUNICIPAL

imiguslange! ardilo pavarste
Fresnillo de Trjano, Gaxsca| CERRAR SESION

1.2.2 Comité o cuerpo colegiado de planeacién municipal (revision anual)

[] Acta de instalacién de dicho Comité o cuerpo colegiado.
|:| Calendario anual de sesiones.

|:| Minutas fechadas y firmadas de las sesiones celebradas del afio en curso de acuerdo
con el calendario anual de trabajo.

‘ GUARDAR

1.2.3 Plan Municipal de Desarrollo(una vez en éptimo, no se vuelve a revisar)

Objetivos, estrategias y metas.

Con un enfoque inclusivo (que considere a los grupos de poblacion en situacion de
vulnerabilidad).

Con un enfoque resiliente (que integre acciones orientadas a mejorar su capacidad
para afrontar eventos naturales o sociales que atenten contra la integridad de la
poblacidn).

Que sea sostenible (que integre el crecimiento econémico, desarrollo social y el
cuidado del medio ambiente).

Lineas de accion vinculadas con el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan Estatal de
Desarrollo.

Estrategia de coordinacion y vinculacién con instancias gubernamentales y no
gubernamentales.

Ficha técnica de los indicadores de seguimiento y cumplimiento de las metas
establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo.

Desarrollo

Fuente:

0

GUARDAR

Los indicadores en verde con
clasificacion RVO, mantienen el

resultado logrado en la revision el
ano pasado y no se pueden editar
(incluso no tienen habilitado la
opcion “guardar”)

-

ARO DL o

” Francisco
VIIEA

L BEVOLUOORARD DL PUEBLO
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Captura en el SiGuia

» Indicadores de gestion en proceso (amarillo)

gue una vez en optimo no se revisan (RVO)

e . _9_9©
SiGuia=—==
transformando

realidades

a2 . miguel angel gordillo navarrete
SiGuia ACTUALIZACION ~ REPORTES ~ DOCUMENTOS DE APOYO ~ DOCUMENTOS DE INTERES ~ F,Em“hdﬂmjmxg‘;;'; CERRAR SESION

-

-

ﬁ PRESENTACION ~ TEMA 1. ESTRUCTURA  TEMA 2. PLANEACION  TEMA 3. CONTRALORIA  TEMA 4. CAPACITACION

Actualizacion

Tema 1.2 Planeacion

Objetivo: Contar con procesos que promuevan la consecucion de las metas establec

Los indicadores en amarillo con
1.2.1 Lineamientos de planeacién municipal (una vez en éptimo, no se vuelve a revisar) C I a Sifi Ca Ci 6 n RVO 9 m a n ti e n e n I OS
Funciones de la dependencia municipal responsable de la planeacion. e I e m e ntos S u Ste nta d os e n I a

Instrumentos de planeacién municipal

De los planes, programas e informes producto de la planeacién municipal. reVi Sié n e I a ﬁ o pa Sa d o y Se p u ed e n

Mecanismos de participacion ciudadana en el proceso de planeacion municipal.

O Eoctfmento qu? sefale que ;ue avalado por la Administracién o el Ayuntamiento en ed ita r (t i e n e n h a bi I ita d o I a o pCi 6 n
“guardar”)

Fp Pmrﬁ)

ARO DL o

” Francisco
VILEA

L BEVOLUOORARD DL PUEBLO

‘ GUARDAR

variable /. A
Desarrollo

1.2.2 Comité o cuerpo colegiado de planeacion municipal (revisién anual)

[71 arta da inetalacién da dichn Camité n ruernn ealaniadn Fuente: T 82
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INAFED
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4~ SECRETARIA DE GOBERNACIGN i sz INSTITUTO NACIONAL
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Y EL DESARROLLO MUNICIPAL

» Indicadores de gestion en rezago

(rojo) que se revisan anualmente (RA)

{%) GOBERNACION INAFED

4
L iy transformando

e
realidades

I . ‘miguel angel gordillo navarrete
SiGuia ACTUALIZACION ~ REPORTES ~ DOCUMENTOS DE APOYO ~ DOCUMENTOS DE INTERES ~ Fresnillode Tejany %@ | CERRAR SESION

-

ﬂ. PRESENTACION  TEMA 1.INGRESOS  TEMA 2. EGRESOS  TEMA 3. DISCIPLINA FINANCIERA ~ TEMA 4. PATRIMONIO

Actualizacion

Modulo 2. Hacienda

Tema 2.1 Ingresos
Objetivo: Incentivar el manejo sostenible de las finanzas, impulsando las bases para el logro de balances presupuestarios sostenibles.

Indicadores de Gestion: Indicadores de Desempefio:

| Para la captura de los indicadores de
B gestidon en “Rezago”: Gnicamente hay
N que dar "clic" en “Guardar” (no hay
que seleccionar ningun elemento)

2.1.1 Ley de Ingresos Municipal del afio en curso (revision anual)

O Descripcidn de los riesgos relevantes para las finanzas publicas.

O Proyeccion de las finanzas publicas un afio (si la poblacién del municipio es igual o
menor a 200 mil habitantes) o a tres afios (si la poblacién del municipio es mayor a 200
habitantes).

U U
[] Resultados de Ias finanzas publicas de dos afios anteriores. 202 3
/ ARO DL o
2.1.5 Tasa de crecimiento real anual de la recaudacion del impuesto predial(revisién anual) F Vanc 1 SCO
L
‘ GUARDAR Monto del impuesto predial recaudado en el afio previo VI L A

evaluado.




. GOBERNACION

" SECRETARIA DE GOBERNACION

Captura en el SiGuia

» Indicadores de gestion en proceso

(amarillo) que se revisan anualmente (RA)

), GOBERNACION INAFED SiGula 9%~
o e L -, transformando

k SECRETARIA DE COBERNACION .
realidades
. o . miguel angel gordillo navarrste
SiGuia ACTUALIZACION ~ REPORTES ~ DOCUMENTOS DE APOYO ~ DOCUMENTOS DE INTERES ~ Fresnilo de Trjane mcte | CERRAR SESION

«

ﬂ PRESENTACION  TEMA 1.INGRESOS  TEMA 2. EGRESOS  TEMA 3. DISCIPLINA FINANCIERA ~ TEMA 4. PATRIMONIO

Actualizacion

Tema 2.1 Ingresos

Objetivo: Incentivar el manejo sostenible de las finanzas, impulsando las bases para el logro de balances presupuestarios sostenibles.

Para la captura de los indicadores de

e gestién “En proceso”: una vez
seleccionados los elementos que
ooy cuentan con evidencias hay que dar
] Proyeccién de las finanzas publicas un afio (si la poblacién del municipio es igual o CI iC en “G ua rd a r"

menor a 200 mil habitantes) o a tres afios (si la poblacion del municipio es mayor a 200
habitantes).

Gaceta del gobierno estatal en la que fue publicada.

Objetivos, estrategias y metas.

GUARDAR

|:| Resultados de las finanzas publicas de dos afios anteriores.

2.1.5 Tasa de crecimiento real anual de la recaudacion del impuesto predial(revision anual)
En Proceso

Monto del impuesto predial recaudado en el afio previo

‘ GUARDAR
evaluado.

INAFED

INSTITUTO NACIONAL

= PARA EL FEDERALISMO

Y EL DESARROLLO MUNICIPAL

ARO DL o
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 GOBERNACION

" SECRETARIA DE GOBERNACION

Captura en el SiGuia

» Indicadores de gestion en 6ptimo

(verde) que se revisan anualmente (RA)

. GOBERNACION INAFE SiGufa
’ ' transformando

realidades

— . miguel angel gordillo navarrete
SiGuia ACTUALIZACION ~ REPORTES ~ DOCUMENTOS DE APOYO ~ DOCUMENTOS DE INTERES ~ resnillode Traan P98 | CERRAR SESION

LALT4 SECRETARIA DE COBERNACION

ﬂ PRESENTACION  TEMA 1. INGRESOS  TEMA 2. EGRESOS  TEMA 3. DISCIPLINA FINANCIERA  TEMA 4. PATRIMONIO

Actualizacion

Tema 2.1 Ingresos
Objetivo: Incentivar el manejo sostenible de las finanzas, impulsando las bases para

Para la captura de los indicadores
2.1.1 Ley de Ingresos Municipal del afio en curso (revisién anual) d e g eSt i 6 n e N "é pti m 0": u n a VeZ
B e rcoporpars g s seleccionados todos los elementos
gobierno estatal en la que fue publicada. (po rq u e C u e nta n Co n d iC h a S
L —— evidencias) hay que dar clic en

menor a 200 mil habitantes) o a tres afios (si la poblacién del municipio es mayor a 200 1 ”
i), Guardar

Indicadores de Gestion:

Objetivos, estrategias y metas.

Resultados de las finanzas publicas de dos afios anteriores.

“ 2.1.5 Tasa de crecimiento real anual de la recaudacién del impuesto predial(revision anual)

‘ GUARDAR Monto del impuesto predial recaudado en el afio previo
evaluado.

INAFED

i INSTITUTO NACIONAL
PARA EL FEDERALISMO

Y EL DESARROLLO MUNICIPAL
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Captura en el SiGuia

B Esy,

&  SECRETARIA DE GOBERNACION

» Indicadores de desempeno que se

revisan anualmente (RA)

§ GOBERNACION

coe

SiGuia ACTUALIZACION ~ REPORTES ¥ DOCUMENTOS DE APOYO ¥ DOCUMENTOS DE INTERES ~

Lo

SiGuia_* *%«"

transformando

GOBERNACION

INAFED

i INSTITUTO NACIONAL
Lo PARA EL FEDERALISMO
Y EL DESARROLLO MUNICIPAL

miguel angel gordille navarrete
Fresnillo de TruianuM,uO":;:apcI: CERRAR SESION

Para la captura de los
indicadores de desempeno
Hay que llenar cada campo
con las variables que

permitan realizar el
método de calculo

2.2.2 Armonizacién contable (revisién anual)

Reportes de los Ultimos dos afos.
Evidencia que pruebe que el sistema esta operando actualmente.

|:| Liga del portal de transparencia donde pueden ser consultados los reportes.

Actualizacion

Modulo 2. Hacienda

ema 2.2 Egresos
az, eficiente y transparente que promueva condiciones de bienestar para la poblacion,

~

micadores de Desempeiio:

2.2.4 Costo de operacidn (revisién anual)

800000.00 gz_zls;'c)z corriente en el afio evaluado (dato capturado en

700000000.00 Gasto total anual en el afio evaluado.

Fuente: guenta Publica y Reporte Trimestral de Armonizacion Contable

0.11
|:| Informacion no disponible

GUARDAR

W,

-

» Debido a que el ano de
Implementacion de la
Guia es 2023, aho
evaluado se refiere a
datos de 2022 y ano
previo al evaluado a
datos de 2021

2023

ARO DL o
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. GOBERNACION

SECRETARIA DE GOBERNACIGON

Captura en el SiGuia

» Indicadores de desempeno que se

revisan anualmente (RA)

o, = .  ®%%"%
%, GOBERNACION INAFE SiGuia "*"*"e"
NEES secoeraaia ox conenma PRLEriRetste transformando

realidades

. - . miguel angel gordillo navarrete
SiGuia ACTUALIZACION ~ REPORTES ¥ DOCUMENTOS DE APOYO ¥ DOCUMENTOS DE INTERES ~ Fresnillo de Trajane Gueie | CERRAR SESION

Actualizacion

Para que el sistema registre 700

la captura del indicador, se  FA=EXE

debe escribir en la opcién te y transparente que promueva condiciones de bienestar para la poblacién.
“Fuente” el documento de RO

sustento y dar clic en PSR GECEC

Gasto corriente en el afio evaluado (dato capturado en

“Guardar” e 21.4)

700000000.00 Gasto total anual en el afio evaluado.
‘ GUARDAR Fuente: cyenta Pablica y Reporte Trimestral de Armonizacion Contable
2.2.2 Armonizacién contable (revisién anual) m
0.11
Reportes de los Ultimos dos afos. |:| Informacién no disponible
Evidencia que pruebe que el sistema esta operando actualmente. GUARDAR

|:| Liga del portal de transparencia donde pueden ser consultados los reportes.

INAFED

i INSTITUTO NACIONAL
8 PARA EL FEDERALISMO

Y EL DESARROLLO MUNICIPAL
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GOBERNACION INAFED

S - .
4~ SECRETARIA DE GOBERNACIGN i sz INSTITUTO NACIONAL
< R PARA EL FEDERALISMO
Y EL DESARROLLO MUNICIPAL

» Indicadores de desempeno que se

revisan anualmente (RA)

(%) GOBERNACION | INAFED

B il e v b etdi transformando

. , . miguel angel gordillo navarrete
SiGuia ACTUALIZACION = REPORTES ~ DOCUMENTOS DE APOYO ~ DOCUMENTOS DE INTERES = Freenilode Trajane ™% | CERRAR SESION

«

Modulo 2. Hacienda
Tema 2.2 Egresos

Objetivo: Promover un ejercicio del gasto publico responsable, eficaz, eficiente y transparente que promueva condiciones de bienestar para la poblacion.

Indicadores de Gestion: Indicadores de Desempeiio:

2.2.4 Costo de operacion (revision anual)

Gasto corriente en el afio evaluado (dato capturado en

En caso de no tener las o s
Va ria bles (o datOS), hay que 0” - Gasto total anual en el afio evaluado.

SOLO SE ACEPTAN NUMEROS CON 2 DECIMALES

seleccionar la opcién
“informacién no

No Disponible

nd

ARO DL o

” Francisco
VILEA

En Proceso v 88

disponible”

Informacion no disponible

|:| Liga del portal de transparencia donde pueden ser consultados los reportes.




. 'GOBERNACION | INAFED

% SECRETARIA DE GOBERNACIGON HEEEE  mm INSTITUTO NACIONAL
o S S PARA EL FEDERALISMO
# Y EL DESARROLLO MUNICIPAL

u e b,

43, GOBERNACION INAFED SiGuia_* "
.L. ; ““““““““““““““““ ‘v“.,:“u"k transformando
1 SijGuia ACTUALIZACION ~ REPORTES ~
Capturar Bienvenidos
Cerrar

Una vez concluida la captura de los
indicadores que deben ser actualizados,
hay que seleccionar la opcidén

“Actualizacion” / “Cerrar”

» Los indicadores RVO con resultado en optimo, ya se
consideran “capturados” para el cierre de esta etapa.

2023

” Francisco
VILEA

L BEVOLUOORARD DL PUEBLO




“GOBERNACION | @ INAFED

k" e, - . i
% ‘@ﬁ& SECRETARIA DE GOBERNACIGN i s INSTITUTO NACIONAL
T Sisde 5 PARA EL FEDERALISMO
Y EL DESARROLLO MUNICIPAL

HL <)
LS transformando

G

En caso de que falten indicadores por
Cme | Moduo - icicador capturar, no se podra cerrar la
T e Actualizacidon y aparecera una lista de los
vor b B Gosto de operacin (evision anua) indicadores que no han sido contestados

243 Hacienda Patrimonio Administracién de bienes muebles e inmuebles patrimonio del municipio (revision anual)

SiGuia ACTUALIZACION ~ REPORTES * DOCUMENTOS DE APOYO ~ DOCUMENTOS DE INTERES ~

Falta capturar evidencia o fuente en los siguientes indicadores

» En el caso de los indicadores de desempeno, hay que

capturar la fuente de referencia para que el sistema
registre que ya ha sido correctamente capturado

2023

ARO DL o

" Francisco
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L SEVOLVOORARD DR PUEBLO

90



GOBERNACION | INAFED
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Captura en el SiGuia L

Cierre de la captura

» Ya terminé la captura y aun asi el SiGuia “no me permite cerrar”:

= Revisar los indicadores que estan en la lista (faltan por capturar):

« Gestion: se omitio dar clic en “guardar” a pesar de no contar con algun elemento, es
iIndispensable para que el sistema registre la captura en rezago.

« Desempeno: no se redacto la fuente de referencia, hay que capturar el documento de
donde se tomo la variable.

= Sjporalgunarazdon no se tienen las variables de los indicadores de desempeno, seleccione
“‘informacion no disponible”.

= En caso de tener alguna duda respecto a un concepto o criterio, éstos estan disponibles en
el cuaderno de trabajo.

= Hay que contestar todas las preguntas que estan en el apartado “Presentacion” al i |n|<:|o de
los mddulos 2, 3, 4y 5, ya que permite identificar en el sistema los indicadores “no g
medibles” (en blanco).

2023
Francisco
VILEA




| GOBERNACION

g

Captura en el SiGuia =

INAFED

.eoo

INAFED SiGuia i

P 5.‘
45, GOBERNACION = INAF — = ah g
Y cicsioss os sminnesi el San el Semtanliie transformando
aaaaaa es
miguel angel gordillo navarrete
il TrujanoM,‘(.)‘ai');(iap:: CERRAR SESION

SiGuia ACTUALIZACION ~ REPORTES ¥ DOCUMENTOS DE APOYO ¥ DOCUMENTOS DE INTERES ~

:Deseas cerrar Actualizacion?

Una vez cerrado ya no se podran hacer cambios

CERRAR ACTUALIZACION

Una vez concluida la captura y dando clic en
“Cerrar”, aparecera una confirmacion, por lo

que es necesa[io confirmar “CERRAR
ACTUALIZACION" (una vez cerrado no se |

puede editar)

o) 2023
= Francisco
VIE-A

AL SEVDLUOORARD DEL PUEILO
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ﬂ% GOBERNACION

Captura en el SiGuia = ™%

,wf_.._‘ ® o _o_0
3 GOBERNACION INAFED SiGuia— =~ ** °*_
N7 cccncaninouconsmuncion | W A SENTIMEN, transformando
realidad des
SiGuia ACTUALIZACION ~ REPORTES ~ DOCUMENTOS DE APOYO ~ DOCUMENTOS DE INTERES ~ '"F,,,',,i,,m,'::,",;::m'f';-ﬁﬁﬁ CERRAR SESION

Actualizacion cerrado

X

Una vez cerrado, aparecera la siguiente

pantalla confirmando que se ha concluido la
Etapa de Actualizacion.

INAFED

HEEE e INSTITUTO NACIONAL

23,

ELD

LLLLLLLLLLLLLLLLLL
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- - . GOBERNACION
Captura en el SIGUla o Jievstorinion

,m,,,_ = e _o_o_0©
3 GOBERNACION INAFED SiGuia— =~ ***_
N7 cccncaninouconsmuncion | W A SENTIMEN, transformando
realidades
SiGuia ACTUALIZACION ~ REPORTES ¥ DOCUMENTOS DE APOYO ~ DOCUMENTOS DE INTERES ~ mm:“i"“l:::::m’f‘;‘;ﬁﬁg CERRAR SESION
Catélogos

Captura Actualizacién

Ejecutivo Municipal B i e nve n i d O S
Revision

También, una vez concluido, se habilitara
en la seccion en “Reportes” la opcion de

“Captura Actualizacién” para generar los
reportes que se requieran

Yoy 2023
&7 Francisco
"/ ' o) VILEA

AL SEVDLUOORARD DEL PUEILO
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SECRETARIA DE GOBERNACIGON

Captura en el SiGuia

\” . GOBERNACION Sl SiGula— =~

....................... ‘ transformando
SiGuia ACTUALIZACION ~ REPORTES ¥ DOCUMENTOS DE APOYO ¥ DOCUMENTOS DE INTERES ~ Fresnillo de Trujan Mo:S’clg CERRAR SESION

alidades

Actualizacion 2023~ Diagnéstico 2022

Tipo:

Selecione una opcion
Modulos

Temas

Indicadores
Elementos de evidencias

Se debera seleccionar el tipo de reporte:
Por mdodulo, tema, indicadores o elementos / variables

INAFED

i INSTITUTO NACIONAL

Y EL DESARROLLO MUNICIPAL



Reportes
municipales

Las y los enlaces municipales podran
consultar el resultado de la Actualizacion a
través de cuatro tipos de reportes:

1) Modulos: presenta un resumen del
resultado obtenido por parametro en
cada uno de los 8 mdédulos.

2) Temas: presenta un resumen del
resultado obtenido por parametro en
cada uno de los 31 temas.

3) Indicadores: presenta el resultado por
parametro de cada uno de los 115
indicadores y los criterios de cada uno de
los parametros como referencia.

— Gestion: numero de elementos por
indicador.

— Desempeno: resultado del método de
calculo.

4) Elementos de evidencias: presenta cada
uno de los elementos o variables
capturados en los 115 indicadores.

‘. GOBERNACION

SECRETARIA DE COBERNACION

INSTITUTO NACIONAL
PARA EL FEDERALISMO
Y EL DESARROLLO MUNICIPAL

INAFED

» Todos los reportes se pueden descargar en formato Excel.

GOBERNACION

i =3

Reporte de diagnostico 2023

0 Pruebas 2, Prueba

INAFEL

SiGuia

Tipo

Reporte de diagndstico 2023

Municipio Pruebas 2, Prueba

Fecha de consulta: 13 oo
Conclusion del diagnostico: 10 5

GOBERNACION

Reporte de diagnostico 2023

INAFED

Resutiaco

2023
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; GOBERNACION INAFED SiGula P N
i - o transformando

realidades

. , . miguel angel gordillo navarrete
SiGuia  ACTUALIZACION ~ REPORTES ~ DOCUMENTOS DE APOYO ~ DOCUMENTOS DE INTERES ~ resnillode Trjane ™2 | CERRAR SESION

" SECRETARIA DE COBERNACION

Actualizacién 2023  Diagndstico 2022

Reporte de Actualizacion 2023

Fresnillo de Trujano, Oaxaca

Fecha de consulta
Conclusion del dig

wmes Una vez seleccionado el tipo de reporte,

Fresnillo de Trujano Hacienda 0
Oaxaca 3 Gestion del territorio 2 10 5 0 0
Qaxaca o de Trujano 4 Servicios publicos 0 5 2 5 6
Fresnillo de Trujano 5 Medio ambiente 2 4 4 0 0
Fresnillo de Trujano G Desarrollo social 0 13 3 1] 0
Mok nn Ernonilla da Troinna 7 Nnoaralla Anandminn 4 [ L | El n e
Reporte_diagnostic..xls A Mostrar todo X

INAFED
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& s PARA EL FEDERALISMO

Y EL DESARROLLO MUNICIPAL

Captura en el SiGuia

 Losresultados de la etapa de la etapa de Actualizacion deben reflejar la situacion actual del
municipio en los indicadores que fueron revisados, lo cual permitira identificar los avances
en la atencion de la areas de oportunidad identificadas el ano pasado.

« Eltaller de actualizaciéon y su captura, no deben exceder las fechas establecidas en el
calendario nacional y estatal.

« En caso de tener alguna duda respecto a un objetivo, concepto o criterio, éstos estan
disponibles en el cuaderno de trabajo.

« Todos los resultados capturados se pueden modificar, una vez cerrado la actualizacion no
se podra editar.

* Ya conclui, ¢Qué sigue?: Concentrar ordenadamente los documentos de evidencia,
avanzar en las areas de oportunidad y preguntar al OEDM por la fecha de revision.

) 2023
Francisco
VILEA
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iii Felicidades por
continuar con un
excelente trabajo
en equipo !

.. GOBERNACION
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Preguntas frecuentes
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Captura en el SiGuia

No funciona el SiGuia y no puedo
Ingresar.

SECRETARIA DE COBERNACION

: GOBERNACION

El internet debe estar funcionando correctamente (a mayor
cantidad de megas, mayor rapidez en la captura) y se sugiere
qgue se utilice el navegador Google Chrome.

¢ Es posible que mas de dos personas
ingresen a capturar la Actualizacion?

Si es posible gue con el mismo usuario puedan ingresar mas
de dos personas de manera simultanea a capturar la
actualizacioén; sin embargo, es responsabilidad de cada enlace
municipal la informacidén capturada.

Esta muy lento el funcionamiento
del SiGuia.

Debido a la cantidad de usuarios que estén en el SiGuia de
mManera simultanea, es posible que el sistema tarde en reflejar
la captura de los indicadores; por lo que se sugiere no capturar
los resultados el ultimo dia del calendario nacional o estatal.

¢Debo capturar el resultado de la
Actualizacion en una sola sesion?

No necesariamente, al momento de capturar los resultados, al
dar clic en “guardar” en cada indicador se resguarda; por lo
gue es posible salir de la sesion y continuar en otro momento.

¢Si hay un cambio de enlace se
pierde la informacién capturada?

No, la informacidn captura se resguarda en el SiGuia; si hay un
cambio de enlace hay que notificar al OEDM para gestionar el
cambio de enlace municipal.

INAFED

INSTITUTO NACIONAL
PARA EL FEDERALISMO
Y EL DESARROLLO MUNICIPAL
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Captura en el SiGuia

¢ Tengo que volver a capturar (registrar)
los indicadores “no medibles™

SECRETARIA DE COBERNACION

- GOBERNACION

Si, contestando nuevamente a las preguntas que aparecen
en el apartado de “presentacion” de los modulos 2, 3, 4y 5.

Al momento de capturar en el SiGuia,
hay algunas variables o datos en color
gris ¢ Qué significa?

Que esos datos ya estan precargados o estan vinculados y
esa celda (o variable) no se pueden editar directamente.

Los indicadores 1.2.4,3.1.4 y 3.2.4 NO
funcionan, el SiGuia no me permite
editarlos.

Al capturar los indicadores de gestion de éstos tres
indicadores, el resultado del indicador de desempeho se
actualiza automaticamente; Unicamente hay que dar clic en
guardar nuevamente.

La vinculacion del indicador 2.3.2 no
funciona con el 2.3.3.

Hay que capturar dos veces el indicador 2.3.2 y dar dos veces
guardar.

No puedo capturar algunos elementos
de los indicadores del Tema 4.2.

Estan vinculados con las variables de los indicadores del
Tema 4.4; se sugiere contestar primero eltema 4.4y
posteriormente el 4.2 para facilitar la captura.

DDDDDDDDDDDDDDDDD
Y EL DESARROLLO MUNICIPAL
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Captura en el SiGuia

¢ Donde puedo consultar los
Lineamientos o el Cuaderno de
Trabajo?

‘. GOBERNACION

SECRETARIA DE COBERNACION

En el Sistema de Informacion de la GDM (SiGuia),
especificamente en la opcidon del menu horizontal
“Documentos para implementar la GDM" (sin tener que
ingresar con mi usuario y contrasena)

Al concluir el Taller ;Quién debe
resguardar los documentos de
evidencia?

Cada unidad administrativa es responsable del resguardo de
sus evidencias; sin embargo, se sugiere escanear los
documentos y deben ser concentrados y ordenados por la o el
enlace municipal.

Las evidencias de sustento deben ser
documentos impresos.

No, también son validos los documentos de evidencia
digitales (en formato PDF) o capturas de pantalla de los
sistemas de informacion municipal.

¢ Como puedo argumentar que un
indicador “no aplica” en mi
mMunicipio?

En la GDM no existe un documento elaborado ex profeso que
sustente o justifigue un “no aplica”; en dado caso, habria que
revisar si serian indicadores no medibles.

Ya capturé todos los resultados, pero
Nno me deja cerrar.

El SiGuia mostrara una lista con los indicadores que no han
sido capturados, ya sea porque no se dio clic en guardar
(gestion) o no redacto la fuente de referencia (desempeno).

.\
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Guia Consultiva de Desempeno
Municipal 2022 - 2024

El INAFED promueve la implementacion de la Guia Consultiva de Desempeno Municipal como parte de los
servicios institucionales que de manera gratuita brinda a las autoridades estatales y municipales. El acceso a
los materiales de la Guia es libre y cualquier persona interesada puede consultarlos y/o descargarlos a través

de la pagina web del INAFED: www.Gob.mx/inafed

Cualquier sugerencia u observacion respecto al contenido de este Manual, favor de enviarlo por correo a la
siguiente direccion: aherrerab@segob.Gob.mx
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